
 

เกณฑ์พิจารณาคุณสมบัติและการคัดเลือกข้าราชการ 
เข้าร่วมโครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง : ผู้บริหารส่วนราชการ (นบส. ๒)  

รุ่นที่ ๑๑  
 

 
เกณฑ์คุณสมบัติ 

๑. ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร และได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งรองหวัหน้าส่วนราชการระดับกรม (รองอธิบดี) หรือเทียบเท่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒  

๒. ไม่เป็นผู้ที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับดี 
๔. สามารถเข้าร่วมโครงการได้เต็มเวลาที่ก าหนด 

 
การคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการ  

ในกรณีทีมี่ผู้สมัครเข้าร่วมโครงการมากกว่าจ านวนที่ก าหนด (เกินกว่า ๓๕ คน) ส านักงาน ก.พ. 
จะพิจารณาคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการ โดยพิจารณาตามเกณฑ์ดังนี้ 

๑.   พิจารณาระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งรองหัวหน้าส่วนราชการประกอบกับอายุราชการ
คงเหลือ ทั้งนี้ ส านักงาน ก.พ. จะพิจารณาโดยค านึงถึงประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมโครงการ และประโยชน์ต่อ 
ภาคราชการในภาพรวม 

๒.   หากผู้สมัครมีคุณสมบัติตรงกัน ส านักงาน ก.พ.จะพิจารณาผู้ส่งเอกสารการสมัคร 
ที่ครบถ้วนสมบูรณ์มาถึงส านักงาน ก.พ. ก่อน โดยนับวันและเวลาการลงรับเอกสารที่กลุ่มงานสารบรรณ 
ส านักงาน ก.พ. เป็นเกณฑ์ 

๓.  ส านักงาน ก.พ. จะพิจารณาคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการ ส่วนราชการ (กรม) ละ ๑ คน 
เพ่ือให้เกิดความหลากหลายในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์  

๔.  ผลการพิจารณาคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการของส านักงาน ก.พ. ถือเป็นสิ้นสุด 
 

 

 
โครงการ นบส. ๒ มิได้เป็นเงื่อนไขในการแต่งตั้งเพื่อให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๓ 


