
 
รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง : ผู้บริหารสว่นราชการ (นบส. ๒) รุ่นที่ ๑๑ 
 

เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

พฤหัสบดี ๑๔  
เต็มวัน ๓ วัน 

พิธีเปิดและการปฐมนิเทศ*    
ชี้แจงหลักสูตรการฝึกอบรมและความคาดหวัง พบที่ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้เข้าร่วมโครงการออกแบบเนื้อหาการเรียนรู้ การประเมินตนเอง และอื่น ๆ        

ศุกร์ ๑๕ 
เสาร ์ ๑๖ 

หมายเหตุ* กิจกรรมการปฐมนิเทศ เป็นเงื่อนไขทีผู่้เข้ารับการอบรมต้องเข้าร่วมกิจกรรมเต็มเวลา 

ศุกร์ ๒๒ ๑๕.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. SC 1 : ผู้น าเชิงจริยธรรม : การสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งศรัทธา  

เดือนมีนาคม ๒๕๖๒ 

ศุกร์ ๑ ๑๕.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. EN 1 : ผู้น าในบริบทสากลบนหลักยุทธศาสตรป์ระเทศไทย ๔.๐  
ศุกร์ ๘ ๑๕.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. EN 2 : การสร้างความเชื่อมั่นสาธารณะ  
ศุกร์ ๑๕ ๑๕.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. SC 2 :  ผู้บริหารส่วนราชการ : ความคาดหวังและแนวทางการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรป์ระเทศ  
พุธ ๒๐ 

เต็มวัน ๓ วัน FT 1 : การศึกษาดูงานภายในประเทศ พฤหัสบดี ๒๑ 
ศุกร์ ๒๒ 
ศุกร์ ๒๙ ๑๕.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. SC 3 : ข้าราชการประจ าและการท างานร่วมกับฝ่ายการเมือง  

เดือนเมษายน ๒๕๖๒ 

ศุกร์ ๕ ๑๕.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. EN 3 : Open for Self Design  
ศุกร์ ๑๙ ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. TN 1 : การสร้างวัฒนธรรมความไว้วางใจ (Trusted Culture)  

จันทร ์ ๒๒ 

เต็มวัน ๕ วัน FT 2 : การศึกษาดูงานตา่งประเทศ* 
อังคาร ๒๓ 

พุธ ๒๔ 
พฤหัสบดี ๒๕ 

ศุกร์ ๒๖ 

หมายเหตุ* การศึกษาดูงานต่างประเทศ เป็นเงื่อนไขทีผู่้เข้ารับการอบรมต้องเข้าร่วมกิจกรรมเต็มเวลา 

เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๒ 

ศุกร์ ๓ ๑๕.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. FR 1 :  Open for Self Design and Current Situation  
ศุกร์ ๑๐ ๑๕.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. SC 4 : บทบาทของข้าราชการกับประชารัฐ   
ศุกร์ ๑๗ ๑๕.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. EN 4 : การปรับเปลี่ยนภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล  

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ 



๒ 
 
 

  ศุกร์ ๒๔ ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. TN 2 : การสื่อสารในภาวะวิกฤตและความเสี่ยงด้านชื่อเสียงภาพลักษณ์  
ในยุคดิจิทัล   

ศุกร์ ๓๑ ๑๕.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. SC 5 : การบริหารคน  

เดือนมิถุนายน ๒๕๖๒ 

ศุกร์ ๗ ๑๕.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. SC 6 : ราชการระบบเปิด 
ศุกร์ ๒๑ ๑๕.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. EN 5 : การสร้างวสิัยทัศน์และสร้างความผูกพนัเพื่อขับเคลื่อนองค์กร

นวัตกรรม  
ศุกร์ ๒๘ ๑๕.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. EN 6 : Open for Self Design  

เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๒ 

พุธ ๑๐ 
เต็มวัน ๓ วัน 

SC 7 : การบูรณาการความรู้ ตอ่ยอด และเติมเต็มสมรรถนะส าหรับผู้บริหาร  
รวมกับกิจกรรมบูรณาการความรู้และปิดโครงการ  

พฤหัสบดี ๑๑ 
ศุกร์ ๑๒ 

หมายเหตุ* การบูรณาการความรู้และกิจกรรมปิดโครงการเป็นเงื่อนไขที่ผู้เข้ารับการอบรมต้องเข้าร่วมกิจกรรมเต็มเวลา 

เดือนกันยายน ๒๕๖๒ 

พิธีมอบประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 

 
 
สถานที่ฝึกอบรม ห้อง ๓๑๑๐ และห้อง ๓๔๑๐ อาคาร ๓ สถาบันพัฒนาขา้ราชการพลเรือน ส านักงาน ก.พ. 

จังหวัดนนทบุรี  

รูปแบบการฝึกอบรม TN  ย่อจาก Training หมายถึง การอบรมในชั้นเรียน  
SC  ย่อจาก Senior Consultation หมายถึง การพบ หารือ และแลกเปล่ียน 

ประสบการณ์กับท่ีปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ  
EN  ย่อจาก Executive Networking หมายถึง การเสริมสร้างองค์ความรู้และ

ประสบการณ์โดยผูเ้ชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิท้ังจากภาครัฐและเอกชน 
FR  ย่อจาก Forum หมายถึง การสัมมนาเชิงวิชาการโดยผู้ทรงคุณวุฒิระดับประเทศ 
FT  ย่อจาก Field Trip หมายถึง การศึกษาดูงานในต่างจังหวัดและต่างประเทศ  

(ประเทศประเภท ก ในกลุ่มประเทศอาเซียนบวกสาม) 

หมายเหต ุ ก าหนดการ/หัวข้อการฝึกอบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 


