
 

ก ำหนดกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรสร้ำงผู้น ำแห่งกำรเปลี่ยนแปลง 
ตำมกรอบกำรปฏิรูปประเทศ ยุทธศำสตร์ชำติ และกำรสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดอง (ป.ย.ป. ๒)  

รุ่นที่ ๕ 

ที ่ วันที่ เช้ำ (๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น.) บ่ำย (๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น.) 
เดือนกุมภำพันธ์ ๒๕๖๒ 

๑ ศุกร์ ๒๒  
 

การปฐมนิเทศหลักสูตร ป.ย.ป. ๒ 
ห้องวีนัส ชั้น ๓ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์  

 

การเรียนรู้จากแบบประเมินบุคลิกภาพ 
ของแต่ละบุคคล รูปแบบการสนทนา 

และการสร้างแรงจูงใจ 
ห้องวีนัส ชั้น ๓ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์  

๒ พฤหัสบดี 
๒๘  

 
 

กิจกรรม Workshop “เจาะจุดแข็ง”  
ณ ห้อง ๓๑๑๐ อาคาร ๓ ส านักงาน ก.พ. 

กิจกรรมการพัฒนานโยบายสาธารณะ 
สู่การปฏิบัติเชิงนวัตกรรม ระยะท่ี ๑  

Lead the Leaders : Policy VUCA Matrix
โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทวารวดี นครปฐม 

เดือนมีนำคม ๒๕๖๒ 
๓ ศุกร์ ๑  กิจกรรมการพัฒนานโยบายสาธารณะ 

สู่การปฏิบัติเชิงนวัตกรรม ระยะท่ี ๑  
Lead the Leaders : การน าเสนอ VUCA 

Matrix Development 
โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทวารวดี นครปฐม 

กิจกรรมการพัฒนานโยบายสาธารณะ 
สู่การปฏิบัติเชิงนวัตกรรม ระยะท่ี ๑  

Lead the Leaders : Policy Direction & 
Game Changing 

โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทวารวดี นครปฐม 
๔ เสาร์ ๒  กิจกรรมการพัฒนานโยบายสาธารณะ 

สู่การปฏิบัติเชิงนวัตกรรม ระยะท่ี ๑  
Lead the Leaders : การพัฒนารูปแบบ 
การท างานเพ่ือเป็น Agile Government  

for Agile Community 
โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทวารวดี นครปฐม 

กิจกรรมการพัฒนานโยบายสาธารณะ 
สู่การปฏิบัติเชิงนวัตกรรม ระยะท่ี ๑  
Lead the Leaders : การพัฒนา 

Collaboration Mapping 
โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทวารวดี นครปฐม 

*หมำยเหตุ : กิจกรรมการพัฒนานโยบายสาธารณะสู่การปฏิบัติเชิงนวัตกรรม ระยะที่ ๑ Lead the Leaders  
เป็นกิจกรรมแบบอยู่ประจ าในต่างจังหวัด 

เดือนเมษำยน ๒๕๖๒ 
๕ พฤหัสบดี 

๔  
 

กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทีมงานเพ่ือ 
สร้างการเปลี่ยนแปลง : เทคนิคการโค้ชเพื่อ

ผลลัพธ์สู่ความส าเร็จ และการเป็น “ต้นแบบ” 
(Mentor) ในการท างาน 

โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 

กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทีมงานเพ่ือ 
สร้างการเปลี่ยนแปลง : เทคนิคการโค้ชเพื่อ

ผลลัพธ์สู่ความส าเร็จ และการเป็น “ต้นแบบ” 
(Mentor) ในการท างาน 

โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 
๖ ศุกร์ ๕ Project Day 

โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 
Project Day 

โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 

สิง่ที่สง่มาด้วย ๒ 



 

ที ่ วันที่ เช้ำ (๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น.) บ่ำย (๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น.) 
๗ จันทร์ 

๒๙ 
การพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลเพื่อสนับสนุน 
การผลักดันนโยบาย : กลยุทธ์การท าดิจิทัล 
ทรานส์ฟอร์มเมชั่นในด้านปฎิบัติ (Digital 
Transformation Strategy in Actions)  

โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 

การพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลเพื่อสนับสนุน 
การผลักดันนโยบาย : กลยุทธ์การท าดิจิทัล 
ทรานส์ฟอร์มเมชั่นในด้านปฎิบัติ (Digital 
Transformation Strategy in Actions) 

โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 
๘ อังคาร 

๓๐ 
การพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลเพื่อสนับสนุน 
การผลักดันนโยบาย : กลยุทธ์การท าดิจิทัล 
ทรานส์ฟอร์มเมชั่นในด้านปฎิบัติ (Digital 
Transformation Strategy in Actions)  

โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 

การพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลเพื่อสนับสนุน 
การผลักดันนโยบาย : กลยุทธ์การท าดิจิทัล 
ทรานส์ฟอร์มเมชั่นในด้านปฎิบัติ (Digital 
Transformation Strategy in Actions)  

โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 
เดือนพฤษภำคม ๒๕๖๒ 

๙ พฤหัสบดี 
๒  
 

กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทีมงานเพ่ือสร้าง
การเปลี่ยนแปลง : Executive Coaching  

ครั้งที่ ๑ (จ านวน ๖ คน) 
ห้อง ๓๕๐๑ และ ห้อง ๓๕๐๒ อาคาร ๓  

ส านักงาน ก.พ. 

กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทีมงานเพ่ือสร้าง
การเปลี่ยนแปลง : Executive Coaching  

ครั้งที่ ๑ (จ านวน ๖ คน) 
ห้อง ๓๕๐๑ และ ห้อง ๓๕๐๒ อาคาร ๓  

ส านักงาน ก.พ. 
๑๐ ศุกร์ ๓ กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทีมงานเพ่ือสร้าง

การเปลี่ยนแปลง : Executive Coaching  
ครั้งที่ ๑ (จ านวน ๖ คน) 

ห้อง ๓๕๐๑ และ ห้อง ๓๕๐๒ อาคาร ๓  
ส านักงาน ก.พ. 

กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทีมงานเพ่ือสร้าง
การเปลี่ยนแปลง : Executive Coaching  

ครั้งที่ ๑ (จ านวน ๖ คน) 
ห้อง ๓๕๐๑ และ ห้อง ๓๕๐๒ อาคาร ๓  

ส านักงาน ก.พ. 
๑๑ พฤหัสบดี

๙ 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทีมงานเพ่ือสร้าง
การเปลี่ยนแปลง : Executive Coaching  

ครั้งที่ ๑ (จ านวน ๓ คน) 
ห้อง ๓๕๐๑ และ ห้อง ๓๕๐๒ อาคาร ๓  

ส านักงาน ก.พ. 

กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทีมงานเพ่ือสร้าง
การเปลี่ยนแปลง : Executive Coaching  

ครั้งที่ ๑ (จ านวน ๓ คน) 
ห้อง ๓๕๐๑ และ ห้อง ๓๕๐๒ อาคาร ๓  

ส านักงาน ก.พ. 
๑๒ ศุกร์ ๑๐ กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทีมงานเพ่ือสร้าง

การเปลี่ยนแปลง : Executive Coaching  
ครั้งที่ ๑ (จ านวน ๓ คน) 

ห้อง ๓๕๐๑ และ ห้อง ๓๕๐๒ อาคาร ๓  
ส านักงาน ก.พ. 

กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทีมงานเพ่ือสร้าง
การเปลี่ยนแปลง : Executive Coaching  

ครั้งที่ ๑ (จ านวน ๒ คน) 
ห้อง ๓๕๐๑ และ ห้อง ๓๕๐๒ อาคาร ๓ 

ส านักงาน ก.พ. 
 

 

 



 

ที ่ วันที่ เช้ำ (๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น.) บ่ำย (๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น.) 
เดือนมิถุนำยน ๒๕๖๒ 
๑๓ พฤหัสบดี 

๒๐ 
 

กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทีมงานเพ่ือสร้าง
การเปลี่ยนแปลง : Executive Coaching  

ครั้งที่ ๒ (จ านวน ๖ คน) 
ห้อง ๓๕๐๑ และ ห้อง ๓๕๐๒ อาคาร ๓  

ส านักงาน ก.พ. 

กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทีมงานเพ่ือสร้าง
การเปลี่ยนแปลง : Executive Coaching  

ครั้งที่ ๒ (จ านวน ๖ คน) 
ห้อง ๓๕๐๑ และ ห้อง ๓๕๐๒ อาคาร ๓  

ส านักงาน ก.พ. 
๑๔ ศุกร์ ๒๑ กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทีมงานเพ่ือสร้าง

การเปลี่ยนแปลง : Executive Coaching  
ครั้งที่ ๒ (จ านวน ๖ คน) 

ห้อง ๓๕๐๑ และ ห้อง ๓๕๐๒ อาคาร ๓  
ส านักงาน ก.พ. 

กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทีมงานเพ่ือสร้าง
การเปลี่ยนแปลง : Executive Coaching  

ครั้งที่ ๒ (จ านวน ๖ คน) 
ห้อง ๓๕๐๑ และ ห้อง ๓๕๐๒ อาคาร ๓  

ส านักงาน ก.พ. 
๑๕ จันทร์ ๒๔ กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทีมงานเพ่ือสร้าง

การเปลี่ยนแปลง : Executive Coaching  
ครั้งที่ ๑ (จ านวน ๓ คน) 

ห้อง ๓๕๐๑ และ ห้อง ๓๕๐๒ อาคาร ๓  
ส านักงาน ก.พ. 

กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทีมงานเพ่ือสร้าง
การเปลี่ยนแปลง : Executive Coaching  

ครั้งที่ ๑ (จ านวน ๓ คน) 
ห้อง ๓๕๐๑ และ ห้อง ๓๕๐๒ อาคาร ๓  

ส านักงาน ก.พ. 
๑๖ อังคาร ๒๕ กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทีมงานเพ่ือสร้าง

การเปลี่ยนแปลง : Executive Coaching  
ครั้งที่ ๒ (จ านวน ๓ คน) 

ห้อง ๓๕๐๑ อาคาร ๓ ส านักงาน ก.พ. 

 

เดือนกรกฎำคม ๒๕๖๒ 
๑๗ พุธ ๒๔  

 
การสื่อสารเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม 

และความน่าเชื่อถือไว้วางใจ  
ห้อง ๓๔๑๐ อาคาร ๓ ส านักงาน ก.พ. 

การสื่อสารเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม 
และความน่าเชื่อถือไว้วางใจ  

ห้อง ๓๔๑๐ อาคาร ๓ ส านักงาน ก.พ. 
เดือนสิงหำคม ๒๕๖๒ 
๑๘ ศุกร์ ๒ การพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลเพื่อสนับสนุน 

การผลักดันนโยบาย : การจัดท าโร้ดแมป
องค์กรอัฉริยะดิจิทัล (Digital Intelligence 

Organization Roadmap) 
โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 

การพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลเพื่อสนับสนุน 
การผลักดันนโยบาย : การจัดท าโร้ดแมป

องค์กรอัฉริยะดิจิทัล (Digital Intelligence 
Organization Roadmap) 

โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 
๑๙ เสาร์ ๓ กิจกรรมการพัฒนานโยบายสาธารณะ 

สู่การปฏิบัติเชิงนวัตกรรม ระยะท่ี ๒  
Leading the Future : การน าเสนอผลงาน  

ต่อยอด Collaboration Mapping 
โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 

กิจกรรมการพัฒนานโยบายสาธารณะ 
สู่การปฏิบัติเชิงนวัตกรรม ระยะท่ี ๒  

Leading the Future : Future 
Government Taskforce 

โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 



 

ที ่ วันที่ เช้ำ (๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น.) บ่ำย (๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น.) 
๒๐ อาทิตย์ ๔  กิจกรรมการพัฒนานโยบายสาธารณะ 

สู่การปฏิบัติเชิงนวัตกรรม ระยะท่ี ๒  
Leading the Future : Future 7S & Citizen 

Centric Government  
โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 

กิจกรรมการพัฒนานโยบายสาธารณะ 
สู่การปฏิบัติเชิงนวัตกรรม ระยะท่ี ๒  

Leading the Future : การน าเสนอ Final 
Project Presentation 

โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 
๒๑ จันทร์ ๕  การสื่อสารเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม 

และความน่าเชื่อถือไว้วางใจ : การน าเสนอ
โครงการเพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องในภาคส่วนต่าง ๆ 
โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 

การสื่อสารเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม 
และความน่าเชื่อถือไว้วางใจ : การน าเสนอ

โครงการเพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในภาคส่วนต่าง ๆ 

โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 
เดือนกันยำยน ๒๕๖๒ 
๒๒ จันทร์ ๙  

 
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้ผ่านการฝึกอบรมรม

หลักสูตร ป.ย.ป. ทุกหลักสูตร (ป.ย.ป. Day) 
ห้อง แกรนด์บอลรูม 

โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้ผ่านการฝึกอบรมรม
หลักสูตร ป.ย.ป. ทุกหลักสูตร (ป.ย.ป. Day) 

ห้อง แกรนด์บอลรูม 
โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 

หมายเหตุ  :  ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ก ำหนดกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรสร้ำงผู้น ำแห่งกำรเปลี่ยนแปลง 
ตำมกรอบกำรปฏิรูปประเทศ ยุทธศำสตร์ชำติ และกำรสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดอง (ป.ย.ป. ๒)  

รุ่นที่ ๖ 

ที ่ วันที่ เช้ำ (๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น.) บ่ำย (๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น.) 

เดือนกุมภำพันธ์ ๒๕๖๒ 
๑ ศุกร์ ๒๒  

 
การปฐมนิเทศหลักสูตร ป.ย.ป. ๒ 

ห้องวีนัส ชั้น ๓ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์  
 

การเรียนรู้จากแบบประเมินบุคลิกภาพ 
ของแต่ละบุคคล รูปแบบการสนทนา 

และการสร้างแรงจูงใจ 
ห้องวีนัส ชั้น ๓ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์  

เดือนมีนำคม ๒๕๖๒ 
๒ อาทิตย์ 

๓ 
 
 

กิจกรรม Workshop “เจาะจุดแข็ง”  
ณ ห้อง ๓๑๑๐ อาคาร ๓  

ส านักงาน ก.พ. 

กิจกรรมการพัฒนานโยบายสาธารณะ 
สู่การปฏิบัติเชิงนวัตกรรม ระยะท่ี ๑  

Lead the Leaders : Policy VUCA Matrix
โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทวารวดี นครปฐม 

๓ จันทร์ ๔  กิจกรรมการพัฒนานโยบายสาธารณะ 
สู่การปฏิบัติเชิงนวัตกรรม ระยะท่ี ๑  

Lead the Leaders : การน าเสนอ VUCA 
Matrix Development 

โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทวารวดี นครปฐม 

กิจกรรมการพัฒนานโยบายสาธารณะ 
สู่การปฏิบัติเชิงนวัตกรรม ระยะท่ี ๑  

Lead the Leaders : Policy Direction & 
Game Changing 

โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทวารวดี นครปฐม 
๔ อังคาร ๕  กิจกรรมการพัฒนานโยบายสาธารณะสู่การ

ปฏิบัติเชิงนวัตกรรม ระยะที่ ๑  
Lead the Leaders : การพัฒนารูปแบบ 
การท างานเพ่ือเป็น Agile Government  

for Agile Community 
โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทวารวดี นครปฐม 

กิจกรรมการพัฒนานโยบายสาธารณะสู่การ
ปฏิบัติเชิงนวัตกรรม ระยะที่ ๑  

Lead the Leaders : การพัฒนา 
Collaboration Mapping 

โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทวารวดี นครปฐม 

*หมำยเหตุ : กิจกรรมการพัฒนานโยบายสาธารณะสู่การปฏิบัติเชิงนวัตกรรม ระยะที่ ๑ Lead the Leaders  
เป็นกิจกรรมแบบอยู่ประจ าในต่างจังหวัด 

เดือนเมษำยน ๒๕๖๒ 
๕ พฤหัสบดี 

๔  
Project Day 

โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 
Project Day 

โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 
๖ ศุกร์ ๕ 

 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทีมงานเพ่ือสร้าง 

การเปลี่ยนแปลง : เทคนิคการโค้ชเพื่อผลลัพธ์สู่
ความส าเร็จ และการเป็น “ต้นแบบ” (Mentor) 

ในการท างาน 
โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 

กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทีมงานเพ่ือสร้าง 
การเปลี่ยนแปลง : เทคนิคการโค้ชเพื่อผลลัพธ์สู่
ความส าเร็จ และการเป็น “ต้นแบบ” (Mentor) 

ในการท างาน 
โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 



 

ที ่ วันที่ เช้ำ (๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น.) บ่ำย (๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น.) 

๗ จันทร์ 
๒๙ 

การพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลเพื่อสนับสนุน 
การผลักดันนโยบาย : กลยุทธ์การท าดิจิทัล 
ทรานส์ฟอร์มเมชั่นในด้านปฎิบัติ (Digital 
Transformation Strategy in Actions)  

โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 

การพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลเพื่อสนับสนุน 
การผลักดันนโยบาย : กลยุทธ์การท าดิจิทัล 
ทรานส์ฟอร์มเมชั่นในด้านปฎิบัติ (Digital 
Transformation Strategy in Actions) 

โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 
๘ อังคาร 

๓๐ 
การพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลเพื่อสนับสนุน 
การผลักดันนโยบาย : กลยุทธ์การท าดิจิทัล 
ทรานส์ฟอร์มเมชั่นในด้านปฎิบัติ (Digital 
Transformation Strategy in Actions)  

โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 

การพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลเพื่อสนับสนุน 
การผลักดันนโยบาย : กลยุทธ์การท าดิจิทัล 
ทรานส์ฟอร์มเมชั่นในด้านปฎิบัติ (Digital 
Transformation Strategy in Actions) 

โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 
เดือนพฤษภำคม ๒๕๖๒ 

๙ พฤหัสบดี
๙  
 

กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทีมงานเพ่ือสร้างการ
เปลี่ยนแปลง : Executive Coaching  

ครั้งที่ ๑ (จ านวน ๖ คน) 
ห้อง ๓๕๐๑ และ ห้อง ๓๕๐๒ อาคาร ๓  

ส านักงาน ก.พ. 

กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทีมงานเพ่ือสร้างการ
เปลี่ยนแปลง : Executive Coaching  

ครั้งที่ ๑ (จ านวน ๖ คน) 
ห้อง ๓๕๐๑ และ ห้อง ๓๕๐๒ อาคาร ๓  

ส านักงาน ก.พ. 
๑๐ ศุกร์ ๑๐ กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทีมงานเพ่ือสร้างการ

เปลี่ยนแปลง : Executive Coaching  
ครั้งที่ ๑ (จ านวน ๖ คน) 

ห้อง ๓๕๐๑ และ ห้อง ๓๕๐๒ อาคาร ๓  
ส านักงาน ก.พ. 

กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทีมงานเพ่ือสร้างการ
เปลี่ยนแปลง : Executive Coaching  

ครั้งที่ ๑ (จ านวน ๖ คน) 
ห้อง ๓๕๐๑ และ ห้อง ๓๕๐๒ อาคาร ๓  

ส านักงาน ก.พ. 
๑๑ พฤหัสบดี

๑๖ 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทีมงานเพ่ือสร้างการ

เปลี่ยนแปลง : Executive Coaching  
ครั้งที่ ๑ (จ านวน ๓ คน) 
ห้อง ๓๕๐๑ อาคาร ๓   

ส านักงาน ก.พ. 

กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทีมงานเพ่ือสร้างการ
เปลี่ยนแปลง : Executive Coaching  

ครั้งที่ ๑ (จ านวน ๓ คน) 
ห้อง ๓๕๐๑ อาคาร ๓  

ส านักงาน ก.พ. 
๑๒ ศุกร์ ๑๗ กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทีมงานเพ่ือสร้างการ

เปลี่ยนแปลง : Executive Coaching  
ครั้งที่ ๑ (จ านวน ๓ คน) 
ห้อง ๓๕๐๑ อาคาร ๓  

ส านักงาน ก.พ. 

กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทีมงานเพ่ือสร้างการ
เปลี่ยนแปลง : Executive Coaching  

ครั้งที่ ๑ (จ านวน ๒ คน) 
ห้อง ๓๕๐๑ อาคาร ๓ 

ส านักงาน ก.พ. 
 

 

 



 

ที ่ วันที่ เช้ำ (๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น.) บ่ำย (๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น.) 
เดือนมิถุนำยน ๒๕๖๒ 
๑๓ อังคาร ๒๕ 

 
 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทีมงานเพ่ือสร้างการ

เปลี่ยนแปลง : Executive Coaching  
ครั้งที่ ๒ (จ านวน ๒ คน) 

ห้อง ๓๕๐๑ อาคาร ๓ ส านักงาน ก.พ. 
๑๔ พฤหัสบดี

๒๗ 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทีมงานเพ่ือสร้างการ

เปลี่ยนแปลง : Executive Coaching  
ครั้งที่ ๒ (จ านวน ๙ คน) 

ห้อง ๓๕๐๑ และ ห้อง ๓๕๐๒ อาคาร ๓  
ส านักงาน ก.พ. 

กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทีมงานเพ่ือสร้างการ
เปลี่ยนแปลง : Executive Coaching  

ครั้งที่ ๒ (จ านวน ๙ คน) 
ห้อง ๓๕๐๑ และ ห้อง ๓๕๐๒ อาคาร ๓  

ส านักงาน ก.พ. 
๑๕ ศุกร์ ๒๘ กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทีมงานเพ่ือสร้างการ

เปลี่ยนแปลง : Executive Coaching  
ครั้งที่ ๑ (จ านวน ๙ คน) 

ห้อง ๓๕๐๑ และ ห้อง ๓๕๐๒ อาคาร ๓  
ส านักงาน ก.พ. 

กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทีมงานเพ่ือสร้างการ
เปลี่ยนแปลง : Executive Coaching  

ครั้งที่ ๑ (จ านวน ๘ คน) 
ห้อง ๓๕๐๑ และ ห้อง ๓๕๐๒ อาคาร ๓  

ส านักงาน ก.พ. 
เดือนกรกฎำคม ๒๕๖๒ 
๑๖ ศุกร์ ๒๖  

 
การสื่อสารเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม 

และความน่าเชื่อถือไว้วางใจ  
ห้อง ๓๔๑๐ อาคาร ๓ ส านักงาน ก.พ. 

การสื่อสารเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม 
และความน่าเชื่อถือไว้วางใจ  

ห้อง ๓๔๑๐ อาคาร ๓ ส านักงาน ก.พ. 
เดือนสิงหำคม ๒๕๖๒ 
๑๗ ศุกร์ ๑๖ การพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลเพื่อสนับสนุน 

การผลักดันนโยบาย : การจัดท าโร้ดแมปองค์กร
อัฉริยะดิจิทัล (Digital Intelligence 

Organization Roadmap) 
โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 

การพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลเพื่อสนับสนุน 
การผลักดันนโยบาย : การจัดท าโร้ดแมปองค์กร

อัฉริยะดิจิทัล (Digital Intelligence 
Organization Roadmap) 

โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 
๑๘ เสาร์ ๑๗ กิจกรรมการพัฒนานโยบายสาธารณะ 

สู่การปฏิบัติเชิงนวัตกรรม ระยะท่ี ๒  
Leading the Future : การน าเสนอผลงาน  ต่อ

ยอด Collaboration Mapping 
โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 

กิจกรรมการพัฒนานโยบายสาธารณะ 
สู่การปฏิบัติเชิงนวัตกรรม ระยะท่ี ๒  

Leading the Future :  
Future Government Taskforce 
โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 

๑๙ อาทิตย์ 
๑๘  

กิจกรรมการพัฒนานโยบายสาธารณะ 
สู่การปฏิบัติเชิงนวัตกรรม ระยะท่ี ๒  

Leading the Future : Future 7S & Citizen 
Centric Government  

โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 

กิจกรรมการพัฒนานโยบายสาธารณะ 
สู่การปฏิบัติเชิงนวัตกรรม ระยะท่ี ๒  

Leading the Future : การน าเสนอ Final 
Project Presentation  

โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 



 

ที ่ วันที่ เช้ำ (๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น.) บ่ำย (๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น.) 
๒๐ จันทร์ ๑๙ การสื่อสารเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม 

และความน่าเชื่อถือไว้วางใจ : การน าเสนอ
โครงการเพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องในภาคส่วนต่าง ๆ 
โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 

การสื่อสารเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม 
และความน่าเชื่อถือไว้วางใจ : การน าเสนอ

โครงการเพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในภาคส่วนต่าง ๆ 

โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 
เดือนกันยำยน ๒๕๖๒ 
๒๑ จันทร์ ๙  

 
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้ผ่านการฝึกอบรมรม

หลักสูตร ป.ย.ป. ทุกหลักสูตร (ป.ย.ป. Day) 
ห้อง แกรนด์บอลรูม 

โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้ผ่านการฝึกอบรมรม
หลักสูตร ป.ย.ป. ทุกหลักสูตร (ป.ย.ป. Day) 

ห้อง แกรนด์บอลรูม 
โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 

หมายเหตุ  :  ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 




