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แนวทางการตรวจคุณสมบัติผูส้มัครเข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้นำที่มีวิสยัทัศน์และคุณธรรม (นบส. ๑) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
----------------------------------- 

๑. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม 

 ข้าราชการพลเรือนที่มีสิทธิสมัครเข้ารับการฝึกอบรมต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 ๑. เป็นผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๑ ปี ๖ เดือน หรือผู้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทอื่นที่ปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๑ ปี ๖ เดือน ตามหลักเกณฑ์  
และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด หรือเคยดำรงตำแหน่งข้างต้นรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ๖ เดือน นับถึงวันเปิด
การฝึกอบรม และ 
 ๒. จะต้องไม่เป็นผู้ที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณที่เข้ารับการฝึกอบรม และ 
 ๓. เป็นผู้ที ่ส่วนราชการต้นสังกัดคัดเลือกและเสนอชื่อให้เข้ารับการฝึกอบรม โดยรั บรองว่า 
เป็นผู ้ที ่มีผลงานเป็นที ่ประจักษ์ มีความสามารถในการบริหารจัดการและพัฒนาตนเอง สามารถทำงาน  
ร่วมกับผู้อื ่นได้ เป็นต้นแบบที่ดีและมีคุณลักษณะที่เหมาะสม รวมทั้งมีศักยภาพในการทำงานในตำแหน่ง
ประเภทบริหาร ระดับต้น (ตำแหน่งรองอธิบดีหรือเทียบเท่า) และการเสนอชื่ อดังกล่าวจะต้องสอดคล้อง 
กับการบริหารการทดแทนตำแหน่งประเภทบริหาร (Succession Management) ทั้งนี้ ให้ความสำคัญกับ
ตำแหน่งประเภทอำนวยการเป็นลำดับแรก 

๒. แนวทางการตรวจคุณสมบัติ* 

 การตรวจคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมมีแนวทางดังนี้ 
 ๑. การนับระยะเวลาดำรงตำแหน่งกรณีต่าง ๆ ที่กำหนดให้ไม่น้อยกว่า ๑ ปี ๖ เดือน นั้น  
จะนับถึงวันที่เปิดการฝึกอบรมที่ผู้สมัครแต่ละรายสมัครเข้ารับการฝึกอบรม โดย 
  ๑.๑ กรณีผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมรุ่นที่ ๙๗ นับถึงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
  ๑.๒ กรณีผูส้มัครเข้ารับการฝึกอบรมรุ่นที่ ๙๘ นับถึงวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 ๒. ไม่เป็นผู้ที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๓. ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอื่นที่ปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับตำแหน่งประเภทอำนวยการ  
ซึ่งอาจนับระยะเวลาดำรงตำแหน่งดังกล่าวเป็นคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่ กรณีที่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด ดังนี้ 
  ๓.๑ ผู้ที่ได้รับหรือเคยได้รับคำสั่งให้รักษาราชการแทนในตำแหน่งประเภทอำนวยการ  
โดยได้ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งดังกล่าวซึ่งมีลักษณะงานด้านบริหารงาน บริหารเงิน บริหารคน* เช่นเดียวกับ
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
   ๓.๑.๑ กรณีผ ู ้ที่ ไ ม่เคยดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ  จะน ับระยะเวลา 
รักษาราชการแทนได้สำหรับช่วงเวลาที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๓ เดือน 
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   ๓.๑.๒ กรณ ีผ ู ้ ดำรงตำแหน ่งหร ือเคยดำรงตำแหน ่ งประเภทอำนวยการ  
จะนับระยะเวลารักษาราชการแทนได้สำหรับช่วงเวลาที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๑ เดือน 
  ๓.๒ ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไปที่ได้รับมอบหมาย  
ให้ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะงานด้านบริหารงาน บริหารเงิน บริหารคน* เช่นเดียวกับ 
ผู ้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ และรับผิดชอบรายงานขึ ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม 
หรือเทียบเท่า* ทั ้งนี ้ กรณีผู ้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษจะต้องมีระยะเวลาดำรงตำแหน่ง  
ในระดับชำนาญการพิเศษไม่น้อยกว่า ๔ ปี ๖ เดือน 

๓.๓ กรณีการดํารงตําแหน่งที ่ได้ร ับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือ
เทียบเท่าให้รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการแทนเสมือนรองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า   
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ราชการแทนหัวหน้าส่วนราชการตามที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย ทั้งนี้ ผู้ดํารงตําแหน่ ง
ดังกล่าวต้องเป็นตําแหน่งที่ ก.พ. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายกําหนด โดยเป็นตําแหน่งไม่ต่ำกว่าตําแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญและประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ และมีลักษณะงานด้านบริหารงาน บริหารเงิน 
บริหารคน เช่นเดียวกับผู้ดํารงตําแหน่งรองหัวหน้าส่วนราชการและรับผิดชอบรายงานขึ้นตรงต่อหัวหน้า 
ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 
  ๓.๔ การพิจารณาลักษณะงานด้านบริหารงาน บริหารเงิน บริหารคน เช่นเดียวกับ
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ และรับผิดชอบรายงานขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 
ตามข้อ ๓.๑ และ ๓.๒ มีแนวทางพิจารณาดังนี ้
   ๓.๔.๑ การบริหารงาน หมายถึง การปฏิบัติงานที ่เป็นภารกิจของส่วนราชการ 
ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย หรือภารกิจตามอำนาจหน้าที่ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และรวมถึงภารกิจ
ตามการแบ่งส่วนราชการภายใน 
   ๓.๔.๒ การบริหารเงิน หมายถึง การได้รับจัดสรรเงินงบประมาณให้ปฏิบัติภารกิจของ
หน่วยงานในพื้นที่ หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
รวมทั้งเงินนอกงบประมาณ โดยได้รับมอบอำนาจให้บริหารเงินงบประมาณดังกล่าว 
   ๓.๔.๓ การบริหารคน หมายถึง การมีผู ้ใต้บังคับบัญชาที ่ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของส่วนราชการและรับผิดชอบการกำกับดูแล สั่งและปฏิบัติราชการ ตลอดจนการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
และประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยมีอำนาจในการให้คุณให้โทษ และจะต้องมีจำนวนผู้ใต้บังคับบัญชา  
ที่เป็นข้าราชการไม่น้อยกว่า ๖ คน ยกเว้นกรณีกลุ่มงานที่ปรากฏในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ จะต้องมี
จำนวนผู้ใต้บังคับบัญชาที่เป็นข้าราชการไม่น้อยกว่า ๔ คน (กรณีผู้ใต้บังคับบัญชาที่เป็นข้าราชการไม่ครบ  
ให้นับจำนวนลูกจ้างประจำหรือพนักงานราชการแทนได้ในอัตราลูกจ้างประจำหรือพนักงานราชการ ๒ คน 
เท่ากับข้าราชการ ๑ คน) 
   ๓.๔.๔ การรายงานขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า หมายถึง 
การรายงานผลการดำเนินงานตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม หรือรองหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ช่วย
หัวหน้าส่วนราชการ หรือตำแหน่งอื ่นที ่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทน  โดยไม่ใช่ 
การรายงานผ่านผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
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  ๓.๕ กรณีข้าราชการตามกฎหมายอื่นที ่ไม่ใช่ข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้พิจารณา 
ตามหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการเทียบตำแหน่งอย่างอื่นเท่ากับการดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ (ว ๓๐/๒๕๕๓ และ ว ๙/๒๕๖๐ เป็นต้น) 

หมายเหตุ  *แนวทางการตรวจคุณสมบัตินี้ใช้เป็นแนวทางเบื้องต้นสำหรับส่วนราชการในการพิจารณา
คุณสมบัติของผู ้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงเท่านั ้น (ไม่สามารถใช้อ้างอิง 
ในการนับระยะเวลาดำรงตำแหน่งเพื่อการแต่งตั้ง) 


