
โครงการอบรมสัมมนารวมกนั 

หลักสตูรการเปนขาราชการทีด่ ี: ตนกลาขาราชการ 

------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 

๑.๑ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๙ บัญญัติใหผูไดรับ

บรรจุและแตงตั้งตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๕ และขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

ซ่ึงโอนมาตามมาตรา ๖๔ ในระหวางท่ียังทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและ 

ใหไดรับการพัฒนาเพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการและเปนขาราชการท่ีดี ตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.  

อาศัยอํานาจตามความในมาตราดังกลาว ก.พ. ไดกําหนด กฎ ก.พ. วาดวยการทดลอง

ปฏิบัติหนาท่ีราชการและการพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยขอ ๘ 

กําหนดวา “การพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเพ่ือใหรูระเบียบ

แบบแผนของทางราชการและเปนขาราชการท่ีดี ใหดําเนินการในกระบวนการ ดังตอไปนี้  

(๑) การปฐมนิเทศเพ่ือใหมีความรู เก่ียวกับโครงสราง อํานาจหนาท่ี ผู บริหาร และ

วัฒนธรรมของสวนราชการ  รวมท้ังสรางขวัญและกําลังใจใหผ ูท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

(๒) การเรียนรูดวยตนเองเพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับกฎหมาย กฎ และระเบียบแบบแผน 

ของทางราชการ    

(๓) การอบรมสัมมนารวมกัน เพ่ือปลูกฝงการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนขาราชการท่ีดี”  

ท้ังนี้ การดําเนินการพัฒนาตามกระบวนการดังกลาว และการประเมินผลการพัฒนาให

เปนไปตามท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด และใหสวนราชการนําผลการพัฒนาไปใชประกอบการประเมินผลการ

ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย 

ดังนั้น สํานักงาน ก.พ. จึงไดกําหนดแนวทางการดําเนินการพัฒนาและการประเมินผล

การพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.  

ท่ี นร ๑๐๑๓.๕/ว ๔ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การปรับปรุงแนวทางการดําเนินการพัฒนาและ 

การประเมินผลการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ โดยกําหนดให

ขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการจะตองผานกระบวนการพัฒนาท้ัง 

๓ กระบวนการ ไดแก การปฐมนิเทศ การเรียนรูดวยตนเอง และการอบรมสัมมนารวมกัน ภายในระยะเวลา

ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ซ่ึงตองไมนอยกวาหกเดือนแตไมเกินหนึ่งป ตามท่ีสวนราชการกําหนดโดยใน 

แตละกระบวนการ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดวัตถุประสงค และวิธีการดําเนินการของแตละกระบวนการ

เพ่ือใหสวนราชการดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา  

๑.๒ แผนปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ท่ีตองการ

ปรับเปลี่ยนภาครัฐใหเปน “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชน” สามารถตอบสนองความตองการ และความคาดหวัง

ของประชาชนท่ีหลากหลาย พัฒนาโครงสรางหนวยงานภาครัฐใหทันสมัย กะทัดรัด ปรับตัวไดทันตอ 

การเปลี่ยนแปลง และมีระบบงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนากําลังคนภาครัฐใหมีสมรรถนะสูง ปฏิบัติงานอยาง 

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑  สิ่งท่ีสงมาดวย 



๒ 

 
มีคุณภาพ และยึดม่ันในคุณธรรม พรอมนําการพัฒนาประเทศ พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหสามารถดึงดูด 

รักษาจูงใจผูมีความรูความสามารถสูง อีกท้ังสงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่อง และสรางคานิยมและวัฒนธรรม 

ท่ีซ่ือสัตยสุจริตบนหลักธรรมาภิบาล โดยในประเด็นปฏิรูปท่ี ๕ ระบบบริหารงานบุคคลท่ีสามารถดึงดูด  

สราง และรักษาคนดีคนเกงไวในภาครัฐ กลยุทธท่ี ๓ การพัฒนาขีดความสามารถและสรางความผูกพันตอ

องคกร (Engagement) ของบุคลากรภาครัฐ แผนงานท่ี ๒ การพัฒนาเพ่ือเตรียมความพรอมเปนขาราชการ 

และเจาหนาท่ีภาครัฐยุคใหม กําหนดใหสํานักงาน ก.พ. และองคกรกลางบริหารงานบุคคล จัดหลักสูตร

ปฐมนิเทศระหวางการทดลองงาน (Induction Training) ท่ีมีประสิทธิผลในการสรางสมรรถนะและทัศนคติใหม 

ในการทํางานภาครัฐ (New Mindsets)  

๑.๓ อ.ก.พ. วิสามัญเก่ียวกับการสรางและพัฒนาคุณภาพกําลังคนภาครัฐ ในการประชุม 

ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๑ วันท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เห็นชอบใหปรับปรุงการอบรมสัมมนารวมกันมาดําเนินการพัฒนา

ขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนกระบวนการแรก และใหใช “หลักสูตร 

ตนกลาขาราชการ” แทน “หลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี” ในการอบรมสัมมนารวมกัน โดยใหสํานักงาน ก.พ. 

ดําเนินการทดลองจัดการอบรมสัมมนารวมกัน “หลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี  : ตนกลาขาราชการ”  

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒ กอนท่ีจะแจงเวียนเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติใหแกสวนราชการตอไป 

สํานักงาน ก.พ. จึงเห็นสมควรจัดการอบรมสัมมนารวมกันเพ่ิมเติมในปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ อีกจํานวน ๑ รุน โดยใช “หลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี : ตนกลาขาราชการ” เพ่ือให

ขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางการทดลองปฏิบัติราชการไดรับการพัฒนากรอบความคิด และเกิด 

แรงบันดาลใจในการเปนขาราชการผูมีคุณธรรม เปนคนดี คนเกงท่ีมีจิตสาธารณะ ทํางานเพ่ือประเทศชาติ 

และตอบสนองตอความตองการของประชาชนอยางแทจริง  

๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือใหขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเขาใจ
คุณลักษณะขาราชการยุคใหม และการประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการท่ีดี 

๒.๒ เพ่ือใหขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหน าท่ีราชการเกิด 
แรงบันดาลใจในการเปนขาราชการผูมีคุณธรรม เปนคนดี คนเกงท่ีมีจิตสาธารณะ ทํางานเพ่ือประเทศชาติ และ
ตอบสนองตอความตองการของประชาชนอยางแทจริง 

๓. หัวขอการฝกอบรม และรายละเอียด 

หลักสูตรตนกลาขาราชการใชรูปแบบวิธีการที่หลากหลายเพ่ือสรางการเรียนรู อาทิ กิจกรรม
การออกคาย กิจกรรมกลุมสัมพันธ การอภิปราย การสะทอนการเรียนรู และกิจกรรมบทบาทสมมติ โดยเนื้อหา
หลักสูตรแบงเปน ๒ ชุดกิจกรรม คือ ชุดกิจกรรมท่ี ๑ คุณลักษณะขาราชการยุคใหม และชุดกิจกรรมท่ี ๒ 
ขาราชการตามรอยธรรมราชา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 



๓ 

 
 

๑. กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป และแผนปฏิรูปประเทศไทยกับการทํางานของ
ขาราชการ 

วตัถปุระสงค เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถ 
๑) อธิบายกรอบการพัฒนาประเทศระยะยาวดานตาง ๆ ตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และแผนปฏริปูประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ได  
๒) อธิบายความเก่ียวของสัมพันธของภารกิจของแตละสวนราชการกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 

๒๐ ป และแผนปฏิรูปประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ได 
๓) อธิบายไดวาการทํางานในฐานะขาราชการมีสวนชวยขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป 

และแผนปฏิรูปประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ อยางไร  

สาระสําคัญ 
๑) กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป  
๒) แผนปฏิรปูประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

วธิกีาร บรรยาย การอภิปรายในชัน้เรียน 

๒. กิจกรรมพัฒนา ๓ ขุมพลัง กาย ใจ จิตวิญญาณ เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะขาราชการ

ยุคใหม 

วตัถปุระสงค เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถ 
๑) อธิบายคุณลักษณะของขาราชการท่ีจะขับเคลื่อนประเทศไทยใหกาวไปสูการเปน

ประเทศไทย ๔.๐  
๒) ปรับตัวใหเทาทันและตอบสนองความคาดหวังของทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนไปสูการ

เปนประเทศไทย ๔.๐ 

สาระสําคัญ 
๑) แนวคิดประเทศไทย ๔.๐ 
๒) กรอบแนวคิดการพัฒนาขาราชการเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไปสูประเทศไทย ๔.๐ 

วธิกีาร บรรยาย และการเรียนรูผานกิจกรรม 

๓. สมรรถนะหลักขาราชการพลเรือนสามัญ  

วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือใหผู เขารับการฝกอบรมสามารถอธิบายความหมายของสมรรถนะหลักของ

ขาราชการพลเรือนสามัญ และพฤติกรรมบงชี้ได 
๒) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับการประเมินสมรรถนะ 

สาระสําคัญ 
สมรรถนะหลักสําหรับการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ คือ การมุงผลสัมฤทธิ์ บริการท่ี

ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม และการ
ทํางานเปนทีม 

ชดุกจิกรรมที ่๑ คณุลักษณะขาราชการยุคใหม 



๔ 

 
วิธีการ  
๑) การบรรยาย และการเรียนรูผานกิจกรรม  
๒) การทําแบบประเมินสมรรถนะกอนการฝกอบรม  

ระยะเวลา ๖ ชั่วโมง  
๔. กิจกรรมรู รัก สามัคคี : Crisis Management and Survival Camp  

วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถทํางานเปนทีม และเปนผูท่ีตระหนักถึง
การความสามัคคีในหมูคณะ 

สาระสําคัญ การทํางานเปนทีม การแกปญหาตาง ๆ และฝกความอดทนเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายรวมกัน  

วิธีการ กิจกรรมคายลูกเสือ กิจกรรมกลุมประจําฐานตาง ๆ เพ่ือฝกการทํางานเปนทีม 
และผานความยากลําบากรวมกัน 

 

 

๑. ปรัชญาการเปนขาราชการท่ีดี กรณีศึกษา “เกิดอะไรข้ึนท่ีนาน” 

วัตถุประสงค เพ่ือใหผู เขารับการฝกอบรมสามารถอธิบายความหมายของการเปน
ขาราชการท่ีด ีบทบาท หนาท่ี และคุณคาของอาชีพขาราชการ 

สาระสําคัญ  
๑) ความหมายของคําวา “ขาราชการ” บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของงาน

ราชการ 
๒) คุณคาของอาชีพขาราชการ 

วิธีการ  
๑) การอภิปรายและเรียนรูจากแนวคิด และประสบการณของวิทยากรที่ไดรับรางวัล

ขาราชการพลเรือนดีเดน หรือ 
๒) การใชกรณีศึกษาแนวคิด และประสบการณของขาราชการที่ไดรับรางวัล

ขาราชการพลเรือนดีเดน 

๒. หลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร และ
สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

วตัถปุระสงค เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถ 
๑) อธิบายหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ

บพิตร  
๒) อธิบายแนวทางในการนอมนําหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร และพระราโชวาทในสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
ไปปฏิบัติในฐานะขาราชการผูทํางานเพ่ือประชาชน 

 

ชดุกจิกรรมที ่๒ ขาราชการตามรอยธรรมราชา 



๕ 

 
สาระสาํคญั  
๑) หลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร อาทิ 

การระเบิดจากขางใน การแกปญหาจากจุดเล็ก ภูมิสังคม “เขาใจ เขาถึง พัฒนา”  
๒) แนวทางในการนอมนําหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

บรมนาถบพิตร และพระราโชวาทในสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ไปปฏิบัติใน
ฐานะขาราชการผูทํางานเพ่ือประชาชน 

วิธีการ การอภิปรายการเรียนรูจากแนวคิดและประสบการณของวิทยากรในชั้น เรียน หรือ
กิจกรรมบทบาทสมมติ 

๓. กิจกรรมคายขาราชการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนยกสิกรรม

ธรรมชาติชุมชนตนน้ํานาน อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน 

วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถ 
๑) อธิบายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักกสิกรรมธรรมชาติได 
๒) อธิบายความเชื่อมโยงของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักกสิกรรม

ธรรมชาติกับการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการได 
๓) นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักกสิกรรมธรรมชาติไปประยุกตใชเปนหลัก

ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และการดําเนินชีวิต 

สาระสําคัญ 
๑) หลักเศรษฐกิจพอเพียง ข้ันพ้ืนฐาน ๔ ประการ คือ พอกิน พอใช พออยู พอรมเย็น และ

ข้ันกาวหนา ๕ ประการ คือ คือ บุญ ทาน เก็บ ขาย ขาย 
๒) หลักกสิกรรมธรรมชาติ 

วิธีการ กิจกรรมคายขาราชการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเรียนรูการใชชีวิต
แบบพอเพียงอยางยั่งยืน  

๔. กิจกรรมคายขาราชการกับการทํางานเพื่อประชาชน ณ อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดนาน 

วตัถปุระสงค เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถ 
๑) นําหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

ไปประยุกตใชในการทําความเขาใจบริบทของสังคม และความตองการของประชาชน  
๒) จัดทําขอเสนอแนวคิดในการพัฒนาชุมชนโดยใชหลัก “เขาใจ เขาถึง พัฒนา”  

วธิีการ กิจกรรมออกคายเพ่ือสํารวจความตองการของประชาชน และออกแบบแนวคิดใน
การพัฒนาชุมชนดานตาง ๆ โดยทํางานเปนกลุมตามความสนใจ อาทิ ดานสาธารณสุข ดานสิ่งแวดลอม  
ดานวัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชน ดานเกษตรกรรม ดานเศรษฐกิจชุมชน  

 

 

 



๖ 

 
๕. กิจกรรมสะทอนการเรียนรู และการประเมินสมรรถนะเพื่อการพัฒนาตนเอง 

วัตถุประสงค  
๑) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถพัฒนากรอบความคิดท่ีเหมาะสมของตนเองในการเปน

ขาราชการผูมีคุณธรรม เปนคนดี คนเกงท่ีมีจิตสาธารณะ ทํางานเพ่ือประเทศชาติ และประชาชนอยางแทจริง จาก
การประมวลความรูท่ีไดรับ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน และการพัฒนามุมมองความคิดของตนเอง 

๒) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดเขาใจถึงประโยชนของการประเมินสมรรถนะ และเกิด
แรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง 

วิธีการ  
๑) นําเสนอขอเสนอรายกลุมซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงการนําความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไป

ประยุกตใช  
๒) อธิบายวิธีการอานผลการประเมินสมรรถนะ แนวทางและประโยชนในการพัฒนา

ตนเอง 

๔. คุณสมบัติผูเขารับการอบรม 
๔.๑ ขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานักงาน ก.พ. 

และสวนราชการอ่ืนท่ีมีจํานวนขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไมมากพอท่ีจะ
ดําเนินการจัดอบรมสัมมนารวมกันไดในกระบวนการท่ี ๓ ตามท่ีกําหนดไวใน กฎ ก .พ.  วาดวยการทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ ฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๘ 

๔.๒ สามารถเขาอบรมไดตลอดหลักสูตร 
๔.๓ ปฏบิตัิตามเง่ือนไขของหลักสูตร 

๕. จํานวนผูเขารับการอบรม  
จํานวน ๕๒ คน   

๖. วัน เวลา สถานที่ฝกอบรม และการแตงกาย  
๖.๑ วันท่ี ๒๐ และ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ ณ สํานักงาน ก.พ. ถนนติวานนท ตําบลตลาดขวัญ 

อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี (ไมพักคาง) 
การแตงกาย เครื่องแบบปฏิบัติราชการ หรือชุดสุภาพ 

๖.๒ วันท่ี ๒๑ – ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๑ ณ ศูนยกสิกรรมธรรมชาติชุมชนตนน้ํานาน อําเภอ 

ทาวังผา จังหวัดนาน และอําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนาน (พักคาง) 

การแตงกาย และการเตรียมตัว 
๖.๒.๑ ชุดลําลองสําหรับกิจกรรมกลางแจง โดยควรสวมกางเกง และรองเทาท่ีสวมสบาย 
๖.๒.๒ อุปกรณปองกันแสงแดด ปองกันฝน และเสื้อกันหนาว  
๖.๒.๓ ยาประจําตัว และยากันยุง 

๗. เกณฑการผานการฝกอบรม 

๗.๑ เขารับการอบรมสัมมนารวมกัน รอยละ ๑๐๐ ยกเวนกรณีมีเหตุสุดวิสัย อาทิ กรณีผูเขา
รับการฝกอบรมเจ็บปวย กรณีบิดา มารดา คูสมรส และบุตรเจ็บปวยหรือเสียชีวิต โดยอนุญาตใหลาการอบรม
สัมมนารวมกันไดไมเกินรอยละ ๒๐  



๗ 

 
๗.๒ การจัดทําขอเสนอรายกลุม และการสะทอนการเรียนรูตามท่ีกําหนด และมีคุณภาพ

เหมาะสม 

๘. การประเมินและการติดตามผล  

๘.๑ ประเมินพฤติกรรมผูเขารับการฝกอบรมโดยการสังเกต  
๘.๒ ประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมโดยใชแบบสอบถาม  
๘.๓ ประเมินการเรียนรู และการนําความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปประยุกตใชโดยการ

จัดทําขอเสนอรายกลุม และการสะทอนการเรียนรู 

๙. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

๙.๑ ผูเขารับการฝกอบรมเขาใจคุณลักษณะขาราชการยุคใหม และการประพฤติปฏิบัติตน
เปนขาราชการท่ีดี 

๙.๒ ผูเขารับการฝกอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการเปนขาราชการผูมีคุณธรรม เปนคนดี  
คนเกงท่ีมีจิตสาธารณะ ทํางานเพ่ือประเทศชาติ และตอบสนองตอความตองการของประชาชนอยางแทจริง 

๑๐. ที่ปรึกษาโครงการ 

นางชุติมา  หาญเผชิญ   รองเลขาธิการ ก.พ. 
นายสมศักดิ์ เจตสุรกานต  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน   

๑๑. ผูรับผิดชอบโครงการ 

นางสาวรพีพร  มณีพงษ  นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ 
นางสาวณัฏฐิกา ณวรรณโณ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
นางสาวเพ็ญศิริ รัตนไกรศรี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นายนพพร ใจซ่ือ     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วิทยาลัยขาราชการพลเรือน สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สํานักงาน ก.พ.  
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๘๑, ๐ ๒๕๔๗ ๑๘๐๒  โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๘๓ 
 อีเมล nokocsc@gmail.com, miss_airjung@yahoo.com 

๑๒. คาใชจาย 

สํานักงาน ก.พ. รับผิดชอบคาใชจายของผูเขารับการฝกอบรม ดังนี้ 

๑๒.๑ คาอาหารกลางวัน ในวันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๑ และคาอาหารครบทุกม้ือ ระหวางวันท่ี 

๒๑ – ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๑ 

๑๒.๒ คาท่ีพัก ระหวางวันท่ี ๒๑ – ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๑ 

๑๒.๓ คาโดยสารรถไฟ ไป – กลับ จากสถานีรถไฟกรุงเทพ ถึงสถานีเดนชัย จังหวัดแพร ในวันท่ี 

๒๑ และ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๑ 

๑๒.๔ คาพาหนะระหวางการฝกอบรม วันท่ี ๒๑ – ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๑  

 ------------------------------------ 
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