
๑ 

 

โครงการอบรมสัมมนารวมกัน 

หลักสูตรการเปนขาราชการที่ดี รุนที่ ๑๑ 

-------------------------------  

 

๑. หลักการและเหตุผล 

๑.๑ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๕๙ บัญญัติวา ใหผูไดรับบรรจุ 

และแตงตั้งตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๕ ใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและใหไดรับการพัฒนา

เพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการและเปนขาราชการท่ีดีตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. 

๑.๒ กฎ ก.พ. วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและการพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวาง

ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๘ กําหนดวา การพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวาง

ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการและเปนขาราชการท่ีดี ใหดําเนินการ  

ในกระบวนการ ดังตอไปนี้ 

(๑) การปฐมนิเทศเพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับโครงสราง อํานาจหนาท่ี ผูบริหาร และวัฒนธรรมของ    

สวนราชการ รวมท้ังสรางขวัญและกําลังใจ ใหผูท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

(๒) การเรียนรูดวยตนเองเพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับกฎหมาย กฎ และระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

(๓) การอบรมสัมมนารวมกันเพ่ือปลูกฝงการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนขาราชการท่ีดี 

สําหรับการดําเนินการพัฒนาและการประเมินผลการพัฒนาใหเปนไปตามท่ีสํานักงาน ก.พ.กําหนด 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑ 

๑.๓ หนังสือสํานักงาน ก.พ.ท่ี นร ๑๐๑๓/ว ๒๕ ลงวันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๕๓ กําหนดแนวทาง/

วิธีดําเนินการพัฒนาและการประเมินผลการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ี

ราชการ เพ่ือใหเปนไปตามกฎ ก.พ.ขอ ๘ รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๒ 

๒. วัตถุประสงค  เพ่ือ 

  ปลูกฝงปรัชญาการเปนขาราชการท่ีดี เสริมสรางสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

ราชการ สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การทํางานเปนทีม และพัฒนาเครือขายในการทํางาน รวมถึงเปนการ

สรางสายสัมพันธท่ีดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน โดยเนนการเรียนรูจากประสบการณและการลงมือ

ปฏิบัติจริง 

 

 

 

 



๒ 

 

๓. หัวขอการฝกอบรมและรายละเอียด    รวมเวลา ๔๓ช่ัวโมง  

๓.๑ หัวขอวิชา ขาราชการท่ีดี...เปนอยางไร?                                เวลา ๑ช่ัวโมง ๓๐ นาที 

วัตถุประสงค  -  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถอธิบาย  /ระบุ  ความหมายของคําวา 

ขาราชการท่ีดี และเหตุผลไดหลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรม 

ประเด็นการฝกอบรม -  ความหมายของคําวา ขาราชการท่ีด ี  

-  กฎ ระเบียบ แนวทางท่ีชวยกํากับใหเปนขาราชการท่ีดี  

-  การพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือประโยชนการบริการ 

   ประชาชน และผลประโยชนสวนรวม 

เทคนิค/วิธีการฝกอบรม - บรรยาย ประชุมกลุมยอย 

 

      ๓.๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ รับราชการอยางไร...ใหมีความสุข               เวลา  ๓ ช่ัวโมง 

วัตถุประสงค - เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีแนวทางท่ีจะทําใหรับราชการได

อยางมีความสุขหลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรม  

ประเด็นการฝกอบรม     ๑.หลักการ ความหมาย สาระสําคัญ แนวทางการนําไปปฏิบัติ       

    ในประเด็นตอไปนี้ 

- การเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท/พระบรมราโชวาท/หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

- ประมวลจริยธรรม จรรยาขาราชการ  คุณธรรม จริยธรรม

ขาราชการ  conflict of interest 

- วินัยขาราชการ การลงโทษทางวินัย กระบวนการอุทธรณ รองทุกข 

๒. ความเชื่อมโยงระหวางคุณธรรม จริยธรรมและวินัยราชการ 

เทคนิค/วิธีการฝกอบรม - การอภิปรายเปนคณะ การประชุมเชิงปฏิบัติการ  กรณีศึกษา   

 

      ๓.๓ กิจกรรมกลุมสัมพันธ : สมรรถนะขาราชการสรางไดและการนําสมรรถนะ  เวลา  ๖ ช่ัวโมง 

                                      ไปใชในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค - เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจสมรรถนะหลัก

ในราชการพลเรือนเพ่ิมมากข้ึนหลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรม 

ประเด็นการฝกอบรม - สมรรถนะหลักในราชการพลเรือน 

เทคนิค/วิธีการฝกอบรม - บรรยาย กิจกรรม  



๓ 

 

     ๓.๔ การศึกษา ดูงาน : โครงการพระราชดําริ ณ ศูนยศึกษาการพัฒนา             เวลา ๓ ช่ัวโมง  

          หวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  

วัตถุประสงค - เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจวัตถุประสงค

โครงการพระราชดําริ ณ ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทราย   

เพ่ิมมากข้ึนหลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรมแลว  

ประเด็นการฝกอบรม - ท่ีมา/โครงสราง/ภารกิจของศูนยการศึกษา 

- โครงการตาง ๆ 

- การใหบริการประชาชนของสวนราชการ  

เทคนิค/วิธีการฝกอบรม - การบรรยาย การลงพ้ืนท่ีดูงานโครงการตาง ๆ ฝกปฏิบัติ 

 

    ๓.๕  การศึกษา ดูงานราชการใหบริการประชาชน (กรมปศุสัตว)  :                  เวลา ๓ ช่ัวโมง 

           ณ ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และฟารมโคนม                                                        

          วัตถุประสงค - เ พ่ือใหผู เข ารับการอบรมมีความรู  ความเขาใจในเรื่อง        

การใหบริการของสวนราชการตอประชาชนมากข้ึนหลังจาก

เสร็จสิ้นการฝกอบรมแลว 

ประเด็นการฝกอบรม      -  หลักการในการใหบริการ 

- กระบวนการ/ข้ันตอน/วิธีการใหบริการ 

          เทคนิค/วิธีการฝกอบรม   การบรรยาย การลงพ้ืนท่ีดูงาน การสัมภาษณประชาชน 

 

     ๓.๖ การแลกเปล่ียน เรียนรูท่ีไดจากการศึกษา ดูงานเพ่ือนํามาใชเปนแนวทาง    เวลา ๔ ช่ัวโมง  

           ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือการเปนขาราชการท่ีดี 

           วัตถุประสงค - เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถวิเคราะหการเรียนรูท่ีไดจาก

ศึกษา ดูงาน มาใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานไดอยางเปน

รูปธรรมหลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรมแลว 

           ประเด็นการฝกอบรม - (การวิเคราะห) ประเด็นหลัก/สําคัญท่ีไดจากการศึกษา ดูงาน  

- การแลกเปลี่ยนเรียนรูของแตละกลุม 

- แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือการเปนขาราชการท่ีดีอยางเปน

รูปธรรม 

เทคนิค/วิธีการฝกอบรม -  การนําเสนอ เรียนรูจากภาพ  การอภิปรายกลุม  

 



๔ 

 

 

      ๓.๗ การรับราชการ..เพ่ือการเปนขาราชการท่ีดี                                       เวลา ๓ ช่ัวโมง 

วัตถุประสงค - เ พ่ือใหผู เข ารับการอบรมสามารถนําการเรียนรู จาก

ประสบการณจริงของวิทยากรมาใชเปนแนวทางสําหรับ  

การปฏิบัติงานไดหลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรมแลว 

ประเด็นการฝกอบรม - หลักการท่ีใชในการปฏิบัติงาน (อาทิ หลักคุณธรรม ระเบียบ

วินัย การยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง) 

- ประสบการณการทํางานตามหลักการท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

เทคนิค/วิธีการฝกอบรม การเลาประสบการณ  การซักถาม  

  

   ๓.๘ ขาราชการบรรจุใหม (เกี่ยวอะไร) กับประชาคมอาเซียน                         เวลา ๓ ช่ัวโมง 

วัตถุประสงค - เพ่ือใหผู เขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจในเรื่องท่ี

เก่ียวกับประชาคมอาเซียนเพ่ิมมากข้ึนหลังจากเสร็จสิ้น    

การฝกอบรมแลว 

ประเด็นการฝกอบรม - เหตุผล ความจําเปนท่ีขาราชการบรรจุใหมตองเรียนรู

ประชาคมอาเซียน  

เทคนิค/วิธีการฝกอบรม      การบรรยาย การเลาประสบการณ กิจกรรม 

 

     ๓.๙ การเขียนหนังสือติดตอราชการ                                                    เวลา  ๖ ช่ัวโมง                                        

วัตถุประสงค - เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจชนิดของหนังสือ

ราชการตาง ๆ มากข้ึนและสามารถเขียนหนังสือติดตอ

ราชการไดถูกตองตามแบบและเนื้อหา หลังจากเสร็จสิ้น   

การฝกอบรม 

ประเด็นการฝกอบรม - ความหมายของหนังสือราชการ 

- ชนิดของหนังสือราชการ 

- รูปแบบ/องคประกอบ/วิธีการเขียนหนังสือติดตอราชการ 

เทคนิค/วิธีการฝกอบรม - การบรรยาย การฝกปฏิบัติ  การวิเคราะหการเขียนหนังสือ

ติดตอราชการชนิดตาง ๆ  การนําเสนอ   

       

 



๕ 

 

 

 ๓.๑๐  (ทําไม) ขาราชการบรรจุใหมตองรูกฎหมายเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติ             เวลา ๓ ช่ัวโมง 

  ราชการทางปกครอง                                

วัตถุประสงค - เพ่ือใหผู เขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจกฎหมาย

เก่ียวกับวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมากข้ึนหลังจาก   

เสร็จสิ้นการฝกอบรม 

ประเด็นการฝกอบรม - ความหมายและความสําคัญ 

- กระบวนการพิจารณา/การดําเนินการ 

- เหตุผล ความจําเปนท่ีขาราชการบรรจุใหมตองเรียนรู

กฎหมายเก่ียวกับวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

เทคนิค/วิธีการฝกอบรม      การบรรยาย  กรณีศึกษา  

 

     ๓.๑๑ สุขภาพท่ีพรอมรับกับการ (เริ่มตน) รับราชการ : การแพทยแผนไทย      เวลา  ๓ ช่ัวโมง  

วัตถุประสงค - เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจการดูแลสุขภาพ

ตนเองมากข้ึน หลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรม 

ประเด็นการฝกอบรม - การดูแลตนเองโดยการแพทยแผนไทย เชน การประคบ  

ฤษีดัดตน 

เทคนิค/วิธีการฝกอบรม - การบรรยาย การฝกปฏิบัติ 

  

     ๓.๑๒ สุขภาพท่ีพรอมรับกับการ (เริ่มตน) รับราชการ : อนามัยวัยทํางาน        เวลา  ๓ ช่ัวโมง  

วัตถุประสงค - เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจการดูแลสุขภาพ

ตนเองมากข้ึน หลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรม 

ประเด็นการฝกอบรม - การดูแลตนเองดานอาหาร อารมณ ออกกําลังกาย  

- การปองกันโรคออฟฟศซินโดรม (Office syndrome) 

เทคนิค/วิธีการฝกอบรม - การบรรยาย กิจกรรม ฝกปฏิบัติ 

 

 

 

 

 



๖ 

 

     ๓.๑๓ วางแผนอยางไร..ใหเงินเดือนราชการพอ (เหลือ) ใช              เวลา  ๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที                                       

วัตถุประสงค - เ พ่ือ ให ผู เ ข า รับการอบรมสามารถนํ าการ เรี ยนรู จ าก

ประสบการณจริงของวิทยากรมาใชเปนแนวทางสําหรับ    

การวางแผนการใชเงินเดือนราชการใหพอใช/เหลือเก็บได

หลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรมแลว 

ประเด็นการฝกอบรม - หลักการ/แนวทางการวางแผนการใชเงินเดือนราชการให

พอใช/เหลือเก็บ 

- ประสบการณจริง 

เทคนิค/วิธีการฝกอบรม - การเลาประสบการณ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 

๔. คุณสมบัติผูเขารับการอบรม 

 ๔.๑ ขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานักงาน ก.พ.และ         

สวนราชการอ่ืนท่ีมีจํานวนขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการจํานวนไมมาก

เพียงพอท่ีจะดําเนินการจัดอบรมสัมมนารวมกันไดในกระบวนการท่ี ๓ ตามท่ีกําหนดไวใน กฎ ก.พ. วาดวย  

การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๘ 

 ๔.๒ สามารถเขาอบรมไดตลอดท้ังหลักสูตร 

 ๔.๓ ปฏิบัติตามเง่ือนไขของหลักสูตร อาทิ 

                ๑) ผูเขาอบรมทุกคนจะตองบันทึกการเรียนรูท่ีไดรับในแตละวิชาและแนวทางการนําไปปฏิบัติ

เพ่ือการเปนขาราชการท่ีดี (ตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ.กําหนด) ใสรูปถายได และจะตองเปนรูปถายท่ีถายดวย

ตนเองจากการไปศึกษา ดูงานในหลักสูตรนี้เทานั้น และสงใหสํานักงาน ก.พ.ในรูปแบบ pdf. ภายใน         

วันสุดทายของหลักสูตร สงท่ี passamon@ocsc.go.th  สํานักงาน ก.พ.จะนําบันทึกดังกลาวเผยแพร        

บนเว็บไซตของสํานักงาน ก.พ.ตอไป 

     ๒) สงแบบประเมินผลโครงการในวันสุดทายของหลักสูตร 

๕. จํานวนผูเขารับการอบรม รุนท่ี ๑๑ 

จํานวน ๔๐ คน 

๖. วัน เวลา สถานท่ีฝกอบรม 

 ๖.๑ วันท่ี ๑๑ – ๑๕ และ ๒๑ – ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ อบรม ณ สํานักงาน ก.พ.และตางจังหวัด 

• ๑๑ กรกฎาคม และ ๑๕ – ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ อบรม ณ สํานักงาน ก.พ. 

• ๑๒ – ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๙  อบรมตางจังหวัด 

 ๖.๒ อบรมเต็มวันทุกวัน และบางวันอาจมีอบรมในชวงกลางคืนเพ่ิมดวย 



๗ 

 

๗. เกณฑการผานการฝกอบรม 

 ผูเขารับการอบรมตองมีเวลาเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของจํานวนวันท้ังหมดตามท่ี

กําหนดในหลักสูตร  

๘. การประเมินและการติดตามผล 

 ๘.๑ การประเมินผลเปนรายหัวขอวิชาและภาพรวมหลักสูตร 

  ๘.๒ สงบทความ ๑ เรื่อง (ตั้งชื่อเรื่องไดเอง) ภายในวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

๘.๒.๑ สาระเก่ียวกับหลักการ/แนวทางท่ีไดจากการอบรมหลักสูตรนี้ (จากหัวขอวิชาใดก็ได)   

อยางนอย ๑ แนวทาง ท่ีจะนํามาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และจะปฏิบัติอยางไร (รูปธรรม) 

๘.๒.๒ ความยาวจํานวนอยางนอย ๑ หนากระดาษเอ ๔ (ไมรวมรูปภาพ) ตัวหนังสือ (สีเขม) 

TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด  โดยจะนํามารวมเลมเปนเอกสารเผยแพร สงกลับไปยัง

ตนสังกัดและผูเขียน 

  ๘.๒.๓ ภาพท่ีใสประกอบในบทความ จะตองเปนภาพท่ีถายเองจากกิจกรรมในหลักสูตรนี้ 

         ๘.๒.๔ สงในรูปแบบ PDF ภายในวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ท่ี passamon@ocsc.go.th 

 ๘.๓ การติดตามผลหลังจากจบหลักสูตรแลวประมาณ ๑ เดือน จากผูบังคับบัญชาและผูเขาอบรม  

๙. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผูเขารับการอบรมจะมีแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือการเปนขาราชการท่ีดี และสามารถนําไปปฏิบัติ    

ไดจริง 

๑๐. ท่ีปรึกษาโครงการ 

       นายปยวัฒน  ศิวรักษ              รองเลขาธิการ ก.พ. 

       นางสุทธิลักษณ  เอ้ือจิตถาวร  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน  

     นางสาวรพีพร  มณีพงษ         นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ 

๑๑. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   กลุมพัฒนาทางไกล  สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สํานักงาน ก.พ. 

๑๒. คาใชจาย 

 ๑๒.๑ สํานักงาน ก.พ.รับผิดชอบคาใชจายในการจัดฝกอบรมกระบวนการท่ี ๓ การอบรมสัมมนา

รวมกัน “หลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี”ตลอดหลักสูตร 

 ๑๒.๒ สวนราชการรับผิดชอบคาใชจายของบุคลากรในสังกัดท่ีสงเขารับการอบรม ดังนี้ 

  ๑) คาพาหนะไปและกลับระหวางท่ีพัก (จังหวัดท่ีปฏิบัติงาน) กับสํานักงาน ก.พ.        

จังหวัดนนทบุรี (ถามี) 

  ๒)  คาท่ีพักในชวงการจัดอบรม ณ สํานักงาน ก.พ.จังหวัดนนทบุรี (ถามี) 

------------------------------------ 
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