
สิ่งท่ีสงมาดวย ๓ 

เกณฑคุณสมบัติผูสมัครและการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง: ผูบริหารสวนราชการ (นบส.๒)  

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เกณฑคุณสมบัติผูสมัครเขารวมโครงการ 

๑. เปนผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับตนและไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองหัวหนาสวนราชการ

ระดับกรม หรือเปนผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงในสวนราชการท่ีอยูในบังคับบัญชาหรือปฎิบัติราชการ

ข้ึนตรงตองนายกรัฐมนตรีและไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองหัวหนาสวนราชการ 

๒. ไมเปนผูเกษียณอายุราชการกอนปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

การคัดเลือกผูเขารวมโครงการ  

ในกรณีมีผูสมัครเขารวมโครงการมากกวาจํานวนท่ีกําหนดจะทําการคัดเลือกผูเขารวมโครงการ 

โดยพิจารณาคุณสมบัติตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

๑. มีอายุราชการท่ียังคงเหลือมากกวา  

๒. หากผูสมัครมีอายุราชการคงเหลือเทากันจะพิจารณาผูมีประสบการณในการดํารงตําแหนงรองหัวหนา

สวนราชการมากกวา 

๓. สวนราชการละ ๑ คนและมีความหลากหลายของสวนราชการระดับกระทรวง  

๔. กรณีผูสมัครมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑเหมือนกัน จะพิจารณาผูสงเอกสารการสมัครท่ีครบถวนสมบูรณ

มาถึงสํานักงาน ก.พ. กอน (นับวัน/เวลา ลงรับเอกสารท่ีกลุมงานสารบรรณ สํานักงาน ก.พ.)  

ผลการพิจารณาผูเขารวมโครงการของสํานักงาน ก.พ. ถือเปนท่ีส้ินสุด 

ท้ังนี้  โครงการ นบส.๒ ไมไดเปนเง่ือนไขในการใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนแตอยางใด 

............................................................. 


