
การพัฒนาศักยภาพเพ่ือสรางความเปนมืออาชีพ  

ใหแกนักทรัพยากรบุคคล ในกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานจังหวัด  

และสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

หลักสูตร “การปรับเปลี่ยนทัศนคติไปสูการเปลี่ยนแปลงผลลัพธที่ดียิ่งข้ึน” 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

๑.๑ สํานักงาน ก.พ. ในฐานะองคกรกลางดานการบริหารทรัพยากรบุคคล มีบทบาทหนาท่ี 

ในการพัฒนา สงเสริม เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการพลเรือน ท้ังในสวนกลางและ 

สวนภู มิภาค ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาศักยภาพของนักทรัพยากรบุคคลภาครัฐ ให มีความเปนมืออาชีพ  

โดยท่ีสํานักงาน ก.พ. ไดมีบันทึกความเขาใจระหวางสํานักงาน ก.พ. และกระทรวงมหาดไทย ในอันท่ีจะรวมมือกันและ

ใหการสนับสนุน เพ่ือใหการปฏิบัติราชการของจังหวัดในเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐมีแนวทาง 

ท่ีเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และขอกําหนดของกฎหมาย และมีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

ในเชิงยุทธศาสตร ศูนยสรางความเขมแข็งในการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดและทองถ่ิน (ศท.)  

จึงมีภารกิจหลักท่ีจะดําเนินการใหเปนไปตามบทบาทหนาท่ีของสํานักงาน ก.พ. และบันทึกความเขาใจดังกลาว 

๑.๒ กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัด (HR Unit) เปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือยกระดับ 

งานการเจาหนาท่ีของจังหวัดใหสามารถบริหารจัดการกําลังคนในจังหวัด วิเคราะห จัดทําแผนกําลังคน  

และแผนพัฒนากําลังคนใหเปนพลังขับเคลื่อนยุทธศาสตรจังหวัดใหเกิดผลสัมฤทธิ์ และปฏิบัติงานในฐานะหุนสวน

ภารกิจของสํานักงาน ก.พ. โดยมีสํานักงาน ก.พ. มีบทบาทในฐานะผูใหการสนับสนุนท้ังในเชิงใหคําปรึกษาดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาระบบใหสอดคลองกับการปฏิบัติราชการของจังหวัด 
 

๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือสรางนักทรัพยากรบุคคลในกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานจังหวัด (HR Unit) ให

เปนนักทรัพยากรบุคคลท่ีมีความเปนมืออาชีพ สามารถบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดในเชิงยุทธศาสตรใน

ฐานะหุนสวนภารกิจ (partner) ของสํานักงาน ก.พ. ไดอยางมีความมุงม่ันและม่ันใจ 

๒.๒ เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถของนักทรัพยากรบุคคลและผูอํานวยการกลุมงานบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของจังหวัด (HR Unit) ใหสามารถปฏิบัติงานท้ังในฐานะท่ีปรึกษาดานงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ใหแกผูวาราชการจังหวัดและหนวยงานในภูมิภาค และการปฏิบัติงานในฐานะเจาหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ถูกตองตามขอกําหนดของกฎหมาย 
 

๓. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักทรัพยากรบุคคลและหัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัด  

นักทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญตามบทบาท หนา ท่ี  และความรับผิดชอบ 

ในเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐใหแกจังหวัด การบริหารราชการแผนดินของจังหวัด พรอมท้ัง 

เปนหุนสวนภารกิจของสํานักงาน ก.พ. นักวางแผนทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ  และผู ให คําปรึกษา 

แกผูวาราชการจังหวัดและหนวยงานในสวนภูมิภาคท่ีมีความสามารถ มีองคความรูใหมท่ีเปนประโยชนตอจังหวัด 

ระบบราชการไทย และประเทศชาติ 

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑ 



๒ 
 

 

๔. หลักสูตร 

การพัฒนาความเปนมืออาชีพใหแกนักทรัพยากรบุคคล ในกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานจังหวัด 

และในสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย เพ่ือสรางกระบวนความรูคิดในบุคลากรไปสูการรับรูและมุมมองในการ

สรางผลงาน ปรับปรุง และพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

๕. เกณฑการผานหลักสูตร 

  ๕.๑ เขารับการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของระยะเวลาการฝกอบรม 

  ๕.๒ สงงานตามท่ีไดรับมอบหมายระหวางการฝกอบรม (ถามี) ครบถวน และตรงตามกําหนดเวลา 
 

๖. กลุมเปาหมาย 

  นักทรัพยากรบุคคลและพนักงานราชการ ในกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานจังหวัด และ 

ในสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  
 

๗. วัน เวลา สถานท่ีดําเนินการ 

  ระหวางวันท่ี ๘-๙ มิถุนายน ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. โรงแรมไมดา งามวงศวาน  

จังหวัดนนทบุรี 
 

๘. คาใชจาย 

  สํานักงาน ก.พ. จะรับผิดชอบคาใชจายสําหรับการจัดกิจกรรมฝกอบรม ไดแก คาอาหารระหวางวัน

จัดฝกอบรม คาเอกสาร คาวิทยากร คาท่ีพักในวันฝกอบรมวันแรก  
 

๙. ท่ีปรึกษาโครงการ 

  เลขาธิการ ก.พ.  
 

๑๐. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  - นางชุติมา  หาญเผชิญ รองเลขาธิการ ก.พ. 

  - เจาหนาท่ีศูนยสรางความเขมแข็งในการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดและทองถ่ิน (ศท.) 

 

************************* 


