
                            

โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของข้าราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 
กระบวนการบริหารงานบุคคลภาครัฐแนวใหม่ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ   

ถือว่าเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ทรัพยากรบุคคลมีสมรรถนะสูงขึ้น เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญอย่างยิ่งต่อความสำเร็จ 
อย่างยั่งยืนขององค์กร ขณะเดียวกันการสร้างแรงจูงใจก็เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการทำงาน การจูงใจอาจดำเนินการได้ในทุกกระบวนการของการบริหารงานบุคคล 
ตั้งแต่การจูงใจเพ่ือดึงดูดคนดีคนเก่งเข้าสู่ระบบราชการ การจูงใจเพ่ือรักษาคนดีคนเก่งที่มีอยู่ในระบบราชการ  
ให้ทุ่มเททำงานอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนส่วนใหญ่ของแผ่นดินอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 
และยั่งยืน การที่บุคลากรภาครัฐจะทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพก็ต้องเป็นผู้ที่มีศักยภาพ ความรู้ และ
ความสามารถ เพ่ือผลการปฏิบัติงานที่ตรงตามความต้องการขององค์กร ซึ่งต้องใช้ทั้งความคิดและกำลังกาย  
จึงต้องมสีุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 

แผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “ผู้สูงอายุ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีหลักประกันมั่นคง เป็นพลังพัฒนาสังคม” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและศักดิ์ศรี  
ของผู้สูงอายุด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้เพ่ิมพูนศักยภาพของตนเอง เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิต  
ที่ดีในทุกมิติ และเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก ให้ตระหนักและเตรียมพร้อมในการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ        
ในอนาคต 

ในการประชุม อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับการเรียนรู้และพัฒนา ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
อ.ก.พ.ฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า การเรียนรู้ก่อนที่จะเกษียณอายุราชการ ทั้งการดูแลสุขภาพตนเอง การบรหิารเงิน
และเศรษฐกิจเป็นเรื่องที่ต้องเตรียมการก่อนล่วงหน้าหลายปี  การจัดระบบบริหารทรัพยากรบุ คคล          
เกี่ยวกับสุขภาพ ควรส่งเสริมการดูแลสุขภาพเชิงป้องกัน (Preventive Healthcare) ที่มีความเหมาะสมกับวัย 
ซึ่งจะทำให้องค์กรประหยัดการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล นอกจากนี้ ควรจัดให้มีเนื้อหาเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพจิต การฝึกสติและสมาธิ (Mindfulness) ที่สามารถนำมาใช้ในชีวิตประจำวันและการทำงาน เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้เกิดปัญหาด้านสุขภาพจิต และควรส่งเสริมการสร้างโอกาสการทำงานในอนาคตให้ข้าราชการก่อนที่จะ
เกษียณอายุราชการ เนื่องจากข้าราชการส่วนใหญ่มีสุขภาพดีและมีกำลังที่จะทำงานต่อได้จึงควรแนะนำเกี่ยวกับ
อาชีพหลังเกษียณอายุราชการ ทั้งการทำงานเพ่ือสร้างรายได้ให้ตนเอง หรือการทำงานเพ่ือสังคม ซึ่งจะช่วย 
ให้เกิดการพัฒนาเรื่องการเข้าสังคม (Socialize) หลังจากเกษียณอายุราชการ ถือเป็นการเข้าสู่สังคมสูงอายุ     
(Aging Society) ที่สมบูรณ ์

สำนักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่รับผิดชอบหลักในการบริหารงาน
บุคคลและการพัฒนาบุคลากรในราชการพลเรือน จึงเห็นความจำเป็นที่จะจัดให้มีการพัฒนาข้าราชการสูงวัย 
และที่จะเกษียณอายุราชการ ให้ได้รับการดูแลเอาใจใส่ ให้ความสนใจและความสำคัญเพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจ 
และมีพลังที่จะสร้างสรรค์คุณประโยชน์ให้กับสังคม ขณะเดียวกันเพ่ือให้ข้าราชการสูงวัย และที่จะเกษียณอายุ

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ 



๒ 

 

ราชการได้ถ่ายทอดแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการทำงานและการดำรงชีวิต รวมทั้งได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็น เพื่อเป็นแนวทางสำหรับปรับใช้ในการดำเนินชีวิตให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งเรื่อง
การปฏิบัติงาน เรื่องส่วนตัวและเมื่อพ้นจากราชการไปแล้ว สำนักงาน ก.พ. จึงได้จัดโครงการเสริมสร้างศักยภาพ
และพัฒนาดุลยภาพชีวิตของข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึน้ 
 
๒.  วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้เรื่องการเปลี่ยนแปลงในวัยผู้สูงอายุ การดูแลรักษาสุขภาพที่ถูกวิธี 
ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ 
  ๒.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อันพึงได้ เพ่ือการวางแผน
ชีวิตก่อนเกษียณอายุราชการ 
 ๒.๓ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และความเข้าใจในการเตรียมความพร้อมในเรื่องการเงิน 
เศรษฐกิจ แนวทางการประกอบอาชีพเสริม และการรู้เท่าทันสื่อสังคมออนไลน์ 

๒.๔ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ร่วมกัน และสร้างเครือข่าย 
ในการสร้างกลุ่มเพ่ือทำประโยชน์แก่สังคม เสริมสร้างคุณภาพและคุณค่าของชีวิตภายหลังเกษียณอายุราชการ 
 
๓.  กลุ่มเป้าหมาย  

๓.๑ หลักสูตรปัจฉิมนิเทศข้าราชการเกษียณอายุราชการ (กลุ่มที่ ๑) สำหรับข้าราชการที่จะ
เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๓๐๐ คน  

๓.๒ หลักสูตรสร้างดุลยภาพข้าราชการสูงวัย (กลุ่มที่ ๒) สำหรับข้าราชการที่มีอายุตั้งแต่ ๕๐ ปีขึ้นไป 
ที่ยังไม่เคยเข้ารับการอบรมหลักสูตรสร้างดุลยภาพข้าราชการสูงวัย ที่จัดโดยสำนักงาน ก.พ. มาก่อน  
จำนวน ๓๐๐ คน 
 
๔. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง 

๔.๑ ผลผลิต (Output) 
 ๔.๑.๑ มีข้าราชการทีจ่ะเกษียณอายุราชการเข้าร่วมโครงการฯ หลักสูตรปัจฉิมนิเทศข้าราชการ
เกษียณอายุราชการ (กลุ่มที่ ๑) หลักสูตรที ่๑ จำนวน ๓๐๐ คน  
 ๔.๑.๒ มีข้าราชการที่มีอายุต้ังแต่ ๕๐ ปีขึ้นไป เข้าร่วมโครงการฯ หลักสูตรสร้างดุลยภาพ
ข้าราชการสูงวัย (กลุ่มที่ ๒) จำนวน ๓๐๐ คน 

๔.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) 
   ๔.๒.๑ ข้าราชการที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ในเรื่องสิทธิประโยชน์และค่าตอบแทน 
การบริหารการเงิน ความรูเ้รื่อง Digital สำหรับผู้สูงวัย การดูแลตนเอง จากผู้เชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ สามารถนำไป
ปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันภายหลังการเกษียณอายุราชการได้อย่างมีคุณค่า 
  ๔.๒.๒ ผู้ เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ในการเสริมสร้างคุณภาพและคุณค่าของชีวิต    
สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข และเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตแก่บุคคลอื่นในสังคม 
 



๓ 

 

๕. วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ 
๕.๑ ตัวชี้วัดผลผลิต 
      ร้อยละ ๘๕ ของข้าราชการกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจต่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิต เพ่ือการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการ  
๕.๒ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

       ๕.๒.๑ ข้าราชการกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในเรื่องสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ   
การบริหารการเงิน เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับผู้สูงวัย และการดูแลตนเอง สามารถนำไปปรับใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 
      ๕.๒.๒ ข้าราชการกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการเสริมสร้าง
คุณภาพ และคุณค่าของชีวิต ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข และเป็นแบบอย่างที่ ดีในการดำเนินชีวิต 
แก่บุคคลอื่นในสังคม 

 
๖.  แผนการดำเนินการ ระยะเวลา และสถานที่ดำเนินการ 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการ แบ่งการดำเนินการออกเป็น  
๒ หลักสูตร โดยแยกตามกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย หลักสูตรปัจฉิมนิเทศข้าราชการเกษียณอายุราชการ  
(กลุ่มที่ ๑) สำหรับข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และหลักสูตรสร้างดุลยภาพ
ข้าราชการสูงวัย (กลุ่มที่ ๒) สำหรับข้าราชการสูงวัย ที่มีอายุตั้งแต่ ๕๐ ปีขึ้นไป รายละเอียดดังนี้ 

๖.๑ หลกัสูตรปัจฉิมนิเทศข้าราชการเกษียณอายุราชการ (กลุ่มที ่๑)  
       เป็นการดำเนินการอบรมให้กับข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนดระยะเวลาดำเนินการ ๓ วัน ระหว่างวันที่ ๒๗ - ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ โดยสถาบันพัฒนา
ข้าราชการพลเรือน สำนักงาน ก.พ. เป็นการอบรมในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบปฏิบัติการ Zoom และสื่อสังคม
ออนไลน์ YouTube โดยมีประเด็นหัวข้อวิชาการอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมและวางแผนชีวิตภายหลัง
เกษียณอายุราชการไปแล้วในเรื่อง สิทธิประโยชน์อันพึงได้ การบริหารด้านการเงิน การดูแลสุขภาพ การเรียนรู้
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับผู้สูงวัย โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ และความเชี่ยวชาญจากหน่วยงานต่าง ๆ  
มาเป็นผู้ถา่ยทอดองค์ความรู้  

๖.๒ หลักสูตรสร้างดุลยภาพข้าราชการสูงวัย (กลุ่มที่ ๒)  
            ดำเนินการโดยสถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน สำนักงาน ก.พ. ระยะเวลา ๓ วัน ระหว่าง
วันที่ ๑๕ - ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เป็นการอบรมแบบออนไลน์ผ่านระบบปฏิบัติการ Zoom โดยมีประเด็น
หัวข้อวิชาในการอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมและวางแผนชีวิตก่อนการเกษียณอายุราชการ สิทธิประโยชน์อันพึงได้  
การบริหารด้านการเงิน การดูแลสุขภาพ การเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับผู้สูงวัย โดยเชิญวิทยากร 
ทีมี่ความรู้ และความเชี่ยวชาญจากหน่วยงานต่าง ๆ มาเป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
 
๗.  งบประมาณค่าใช้จ่าย 

๗.๑ หลักสูตรปัจฉิมนิเทศข้าราชการเกษียณอายุราชการ (กลุ่มที่ ๑) สำนักงาน ก.พ. รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมออนไลน์ผ่านระบบปฏิบัติการ Zoom และผ่านสื่อสังคมออนไลน์ Youtube 



๔ 

 

๗.๒ หลักสูตรสร้างดุลยภาพข้าราชการสูงวัย (กลุ่มที่ ๒) สำนักงาน ก.พ. รับผิดชอบค่าใช้จ่าย        
ในการฝึกอบรมออนไลน์ผ่านระบบปฏิบัติการ Zoom และผ่านสื่อสังคมออนไลน์ Youtube 

๘. การบริหารโครงการ/การประเมินผลโครงการ 
สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน สำนักงาน ก.พ. นำเสนอผลการดำเนินโครงการ และ 

ผลการประเมินโครงการต่อฝ่ายบริหารสำนักงาน ก.พ. และ อ.ก.พ.วิสามัญเกี่ยวกับการเรียนรู้และพัฒนา 
 

๙. ที่ปรึกษาโครงการ 
 ๙.๑ นายสุวัฒน์  เอ้ือเฟ้ือ รองเลขาธิการ ก.พ. 
 ๙.๒ นายอริยะ  สกุลแก้ว นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ รักษาราชการแทน 
     ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาขา้ราชการพลเรือน 
 ๙.๓ นางสาวนันทวัน  สังขท์อง ผู้อำนวยการวิทยาลัยข้าราชการและนวัตกรรมการพัฒนา 
 
๑๐.  ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 เจ้าหน้าทีว่ิทยาลัยข้าราชการพลเรือน สถาบันพัฒนาขา้ราชการพลเรือน สำนักงาน ก.พ. 
 โทรศัพท์ ๐ ๒๕๔๗ ๑๘๑๐, ๑๑๓๓, ๑๗๔๗, ๑๗๗๒  
 โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๗๐ 
 

 ---------------------------------- 
 


