
                            

โครงการเสริมสรางศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของขาราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 

๑.๑ กระบวนการบริหารงานบุคคลภาครัฐแนวใหมไดใหความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

และถือวาเปนการสรางมูลคาเพ่ิมใหทรัพยากรบุคคลมีสมรรถนะสูงข้ึน เปนกลยุทธท่ีสำคัญอยางยิ่งตอความสำเร็จ 

อยางยั่งยืนขององคกร ขณะเดียวกันการสรางแรงจูงใจก็เปนกลยุทธท่ีสำคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการทำงาน การจูงใจอาจดำเนินการไดในทุกกระบวนการของการบริหารงานบุคคล 

ตั้งแตการจูงใจเพ่ือดึงดูดคนดี คนเกง เขาสูระบบราชการ การจูงใจเพ่ือรักษาคนดี คนเกง ท่ีมีอยูในระบบราชการ 

ใหทุมเททำงานอยางเต็มศักยภาพ เพ่ือใหเกิดประโยชนตอประชาชนสวนใหญของแผนดินอยางโปรงใส เปนธรรม 

และยั่ งยืน การท่ีบุคลากรภาครัฐจะทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพก็ตองเปนผู ท่ี มี ศักยภาพ ความรู   

และความสามารถ เพ่ือผลการปฏิบัติงานท่ีตรงตามความตองการขององคกร ซ่ึงตองใชท้ังความคิดและกำลังกาย  

จึงตองมีสุขภาพท่ีดีท้ังรางกายและจิตใจ 

๑.๒ แผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) ไดกำหนดวิสัยทัศนไววา 

“ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีหลักประกันม่ันคง เปนพลังพัฒนาสังคม” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมคุณคา 

และศักดิ์ศรีของผูสูงอายุดวยการสงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุไดเพ่ิมพูนศักยภาพของตนเอง เพ่ือใหผูสูงอายุ 

มีคุณภาพชีวิตท่ีดีในทุกมิติ และเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก ใหตระหนักและเตรียมพรอมในการใชชีวิตอยางมี

คุณภาพในอนาคต 

๑.๓ ในการประชุม อ.ก.พ. วิสามัญเก่ียวกับการเรียนรูและพัฒนา ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๖ มิถุนายน 

๒๕๖๖ อ.ก.พ.ฯ ไดใหขอเสนอแนะวา การเรียนรูกอนท่ีจะเกษียณอายุราชการ ท้ังการดูแลสุขภาพตนเอง  

การบริหารเงินและเศรษฐกิจเปนเรื่องท่ีตองเตรียมการกอนลวงหนาหลายป การจัดระบบบริหารทรัพยากรบุคคล          

เก่ียวกับสุขภาพ ควรสงเสริมการดูแลสุขภาพเชิงปองกัน (Preventive Healthcare) ท่ีมีความเหมาะสมกับวัย 

ซ่ึงจะทำใหองคกรประหยัดการเบิกจายคารักษาพยาบาล นอกจากนี้ ควรจัดใหมีเนื้อหาเก่ียวกับการดูแล

สุขภาพจิต การฝกสติและสมาธิ (Mindfulness) ท่ีสามารถนำมาใชในชีวิตประจำวันและการทำงาน เพ่ือปองกัน

ไมใหเกิดปญหาดานสุขภาพจิต และควรสงเสริมการสรางโอกาสการทำงานในอนาคตใหขาราชการกอนท่ีจะ

เกษียณอายุราชการ เนื่องจากขาราชการสวนใหญมีสุขภาพดีและมีกำลังท่ีจะทำงานตอได จึงควรแนะนำเก่ียวกับ

อาชีพหลังเกษียณอายุราชการ ท้ังการทำงานเพ่ือสรางรายไดใหตนเอง หรือการทำงานเพ่ือสังคม ซ่ึงจะชวย 

ใหเกิดการพัฒนาเรื่องการเขาสังคม (Socialize) หลังจากเกษียณอายุราชการ ถือเปนการเขาสูสังคมสูงอายุ     

(Aging Society) ท่ีสมบูรณ 

 

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑ 



๒ 

 

๑.๔ สำนักงาน ก.พ. ในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคลท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบหลักในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือน จึงเห็นความจำเปนท่ีจะจัดใหมีการพัฒนา

ขาราชการสูงวัยใหไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องตาง ๆ ท่ีจำเปน เพ่ือเปนแนวทางสำหรับปรับใชในการดำเนิน

ชีวิตใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังเรื่องการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิตเม่ือพนจากราชการไปแลว และไดรับการดูแล

เอาใจใส ใหความสนใจและความสำคัญเพ่ือสรางขวัญและกำลังใจ และมีพลังท่ีจะสรางสรรคคุณประโยชนใหกับ

สังคม รวมท้ังถายทอดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทำงานและการดำรงชีวิต โดยท่ีผานมา

สำนักงาน ก.พ. ไดดำเนินการจัดการฝกอบรมหลักสูตรสรางดุลยภาพขาราชการสูงวัย สำหรับขาราชการ

กลุมเปาหมายท่ีมีอายุ ๕๐ ป ข้ึนไป ในรูปแบบผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Online) มาอยางตอเนื่องตั้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗  

๒.  วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือใหขาราชการท่ีเขารวมโครงการไดเรียนรูเรื่องการเปลี่ยนแปลงในวัยผูสูงอายุ การดูแลรักษา

สุขภาพท่ีถูกวิธี ท้ังดานรางกาย และจิตใจ 

  ๒.๒ เพ่ือใหขาราชการท่ีเขารวมโครงการไดรับความรู เก่ียวกับสิทธิประโยชนตาง ๆ อันพึงได  

เพ่ือการวางแผนชีวิตกอนเกษียณอายุราชการ 

 ๒.๓ เพ่ือใหขาราชการท่ีเขารวมโครงการไดรับความรูและความเขาใจในการเตรียมความพรอมในเรื่อง

การเงิน เศรษฐกิจ แนวทางการประกอบอาชีพเสริม และการรูเทาทันสื่อสังคมออนไลน 

๒.๔ เพ่ือใหขาราชการท่ีเขารวมโครงการไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมกัน และ 

สรางเครือขายในการสรางกลุมเพ่ือทำประโยชนแกสังคม เสริมสรางคุณภาพและคุณคาของชีวิตภายหลัง

เกษียณอายุราชการ 

๓.  กลุมเปาหมาย  

ขาราชการท่ีมีอายุตั้งแต ๕๐ ปข้ึนไป จำนวน ๕๐๐ คน 

๔. ผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีคาดหวัง 

๔.๑ ผลผลิต (Output) 

 ขาราชการท่ีมีอายุตั้งแต ๕๐ ปข้ึนไป เขารวมโครงการเสริมสรางศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพ

ขาราชการ ท่ีจัดอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Online) จำนวน ๕๐๐ คน  

๔.๒ ผลลัพธ (Outcome) 

  ๔.๒.๑ ขาราชการท่ีเขารวมโครงการไดรับความรูในเรื่องสิทธิประโยชนและคาตอบแทน 

การบริหารการเงิน ความรูเรื่อง เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับผูสูงวัย การดูแลตนเอง จากผูเชี่ยวชาญดานตาง ๆ 

สามารถนำไปปรับใชในการดำเนินชีวิตประจำวันภายหลังการเกษียณอายุราชการไดอยางมีคุณคา 

๔.๒.๒ ขาราชการท่ีเขารวมโครงการไดรับความรูในการเสริมสรางคุณภาพและคุณคาของชีวิต 

สามารถดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข และเปนแบบอยางท่ีดีในการดำเนินชีวิตแกบุคคลอ่ืนในสังคม 

 



๓ 

 

๕. วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ 

๕.๑ ตัวช้ีวัดผลผลิต  

      ขาราชการท่ีเขารวมโครงการไมนอยกวา รอยละ ๘๐ มีความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ 

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ  

๕.๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ 

    ๕.๒.๑ ขาราชการท่ีเขารวมโครงการมีความรูในเรื่องสิทธิประโยชนตาง ๆ การบริหารการเงิน 

เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับผูสูงวัย และการดูแลตนเอง สามารถนำไปปรับใชในการดำเนินชีวิตประจำวันได 

อยางมีความสุข 

   ๕.๒.๒ ขาราชการท่ีเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในการเสริมสรางคุณภาพ และคุณคา

ของชีวิต ดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข และเปนแบบอยางท่ีดี ในการดำเนินชีวิตแกบุคคลอ่ืน 

ในสังคม 

๖.  แผนการดำเนินการ ระยะเวลา และสถานท่ีดำเนินการ 

โครงการเสริมสรางศักยภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการ เปนโครงการท่ีดำเนินการอบรม

ให กับขาราชการท่ีมีอายุตั้ งแต  ๕๐  ป ข้ึนไป จำนวน ๕๐๐ คน เปนการอบรมในรูปแบบออนไลนผาน

ระบบปฏิบัติการ Zoom Meeting และส่ือสังคมออนไลน YouTube Live โดยมีประเด็นหัวขอวิชาการอบรมเพ่ือ

เตรียมความพรอมและวางแผนชีวิตกอนท่ีจะเกษียณอายุราชการในเรื่องสิทธิประโยชนอันพึงได การบริหาร 

ดานการเงิน การดูแลรักษาสุขภาพ และการเรียนรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีปลอดภัยสำหรับผูสูงวัย  

กำหนดระยะเวลาดำเนินการ ๓ วัน ระหวางวันท่ี ๔ - ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ณ หอง Studio ๑ ชั้น ๑

อาคาร ๓ สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สำนักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี 

๗.  งบประมาณการดำเนินการ 

สำนักงาน ก.พ. รับผิดชอบคาใชจายในการฝกอบรมออนไลนผานระบบปฏิบัติการ Zoom Meeting และ

ส่ือสังคมออนไลน YouTube Live 

๘. ท่ีปรึกษาโครงการ 

 ๘.๑  เลขาธิการ ก.พ. 

 ๘.๒  รองเลขาธิการ ก.พ. ท่ีกำกับดูแลสถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน 

            ๘.๓ ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน  

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 เจาหนาท่ีวิทยาลัยขาราชการพลเรือน สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สำนักงาน ก.พ. 

 โทรศัพท ๐ ๒๕๔๗ ๑๘๑๐,๑๐๒๖ 

 โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๗๐ 

 

 



๔ 

 

๑๐. การบริหารโครงการ/การประเมินผลโครงการ 

สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สำนักงาน ก.พ. จะรายงานผลการดำเนินการรายเดือน 

ตอกลุมแผนงาน สำนักงาน ก.พ. สำหรับผลการดำเนินโครงการ และผลการประเมินโครงการเสนอตอฝายบริหาร

สำนักงาน ก.พ. หรือ อ.ก.พ.วิสามัญเก่ียวกับการเรียนรูและพัฒนา 
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