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รายละเอียดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
หมวดวิชาทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับนักทรัพยากรบุคคล  

โครงการสร้างความเข้มแข็งนักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ (HR Professional) 

**************************** 

วัตถุประสงค ์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ 
๑. ศึกษาเก่ียวกับลักษณะ องค์ประกอบและข้ันตอนการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งแยกแยะและเชื่อมโยงการ

คิดวิเคราะห์กับการคิดแบบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและเก้ือกูลกัน 
๒. ฝึกปฏิบัติการคิดวิเคราะห์และประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานในต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

ก าหนดการรับสมัคร 
 วันที่ ๑๘ – ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๘ ทางระบบลงทะเบียนกลางที่ http://register.ocsc.go.th 

ประกาศรายช่ือผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ ทางระบบลงทะเบียนกลางที่ http://register.ocsc.go.th 

วันและเวลาฝึกอบรม 
 วันที่ ๓ – ๔ กันยายน ๒๕๕๘  เวลา ๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  รวม ๒ วัน 

สถานที่ฝึกอบรม 
 โรงแรมบัดดี้ โอเรียน ทอล ริเวอร์ไซด์ ปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี  (สถานที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงตาม
ความเหมาะสม) 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม (รับจ านวน ๓๕ คน) 
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  : ด ารงต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ ที่ปฏิบัติหน้าที่

มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี และ/หรือ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

รายละเอียดหมวดวิชาโดยสังเขป  
 หมวดวิชานี้ เป็นการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้เข้าอบรมจะได้รับความรู้และฝึกปฏิบัติเทคนิคและ
เครื่องมือในการคิดวิเคราะห์ ซึ่งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ โดยมีประเด็นส าคัญ คือ 

๑. การคิดรูปแบบต่าง ๆ เน้น การคิดวิเคราะห์   (Analytical Thinking)  การคิดเชิงระบบ  (System 
Thinking) และการคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) 

๒. ลักษณะองค์ประกอบและข้ันตอนการคิดวิเคราะห์ 
๓. การท าความเข้าใจกับโจทย์และการบริหารจัดการข้อมูลเพื่อการคิดวิเคราะห์ 
๔. การตั้งสมมุติฐาน การหาสาเหตุ หรือรากเหง้าของปัญหา 
๕. การจัดล าดับความส าคัญและการสร้างทางเลือก   

เอกสารแนบ 



๒ 

 

ก าหนดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หมวดวิชา ทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับนักทรัพยากรบุคคล 
วันที่ ๓ – ๔ กันยายน ๒๕๕๘  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

โรงแรมบัดดี้ โอเรียนทอล ริเวอร์ไซด์ ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี (สถานที่อาจมีการเปลี่ยนแปลง) 

 
วัน 

เวลา 
๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

๑๒.๐๐ - 
๑๓.๐๐ 

๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

วันที่ 
๓ ก.ย. 
๕๘ 

การประเมิน
ก่อนการ
ฝึกอบรม 

การคิดรูปแบบต่าง ๆ 
ลักษณะองค์ประกอบ 
และข้ันตอนการคิด
วิเคราะห์ 

 

พัก การท าความเข้าใจกับโจทย์ และ                   
การบริหารจัดการข้อมูลเพื่อ 

การคิดวิเคราะห์ 

วันที่  
๔ ก.ย. 
๕๘ 

การตั้งสมมุติฐาน การหาสาเหตุ  หรือ
รากเหง้าของปัญหา 

พัก การสร้างทางเลือก และ 
การจัดล าดับความส าคัญ 

 

การประเมิน
หลังการ
ฝึกอบรม 

 
 


