
แนวทางการคัดเลือกผูสมัครเขารับการฝกอบรม 

โครงการฝกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสงู (ส.นบส.)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รุนที่ ๑๐ 
------------------------- 

๑. หลักการ 

 การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมเปนขั้นตอนแรกที่สําคัญซึ่งมีผลทั้งตอสวนราชการในการเตรียม

กําลังคน และการบรรลุวัตถุประสงคในภาพรวมของการดําเนินการฝกอบรมเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ตอทางราชการ โดยเฉพาะกรณีการจัดฝกอบรมระดับผูบริหาร ดังนั้น การดําเนินการโครงการฝกอบรมเสริม

หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงไดกําหนดกระบวนการคัดเลือกและ 

คัดกรองผูเขารับการฝกอบรม เพื่อใหไดผูมีความเหมาะสมเขาสูกระบวนการพัฒนาตามหลักสูตร โดยมี

หลักการ ดังนี้ 

 (๑) กระบวนการคัดเลือก : สวนราชการรับผิดชอบการคัดเลือกผูที่เหมาะสมสําหรับสวนราชการ

ในการเขารับการฝกอบรม  

 (๒) กระบวนการคัดกรอง : สํานักงาน ก.พ. รับผิดชอบภาพรวมการคัดกรองผูสมัครของแตละ

สวนราชการ  

 แนวทางในการดําเนินการตามหลักการมีรายละเอียดดังนี้ 

๒. แนวทางดําเนินการสําหรับสวนราชการ 

 สวนราชการรับผิดชอบกระบวนการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ซึ่งมีแนวทางดําเนินการดังนี้ 

 (๑) รับสมัครผูเขารับการฝกอบรม โดยแจงเวียนรายละเอียดหลักสูตรการฝกอบรมใหขาราชการ

กลุมเปาหมายทราบเพื่อใหสมัครเขารับการฝกอบรม 

 (๒) ตรวจและรับรองคุณสมบัติผูสมัครเขารับการฝกอบรม โดยมีแนวทางการตรวจคุณสมบัติ 

ที่กําหนดตามสิ่งที่สงมาดวย ๒.๓ ทั้งนี้ สํานักงาน ก.พ. จะพิจารณาผูผานการคัดเลือกจากสวนราชการเฉพาะ

รายที่ไดรับการตรวจคุณสมบัติ และหัวหนาสวนราชการไดใหการรับรองคุณสมบัติแลวเทานั้น 

 (๓) กําหนดหลักเกณฑหรือแนวทางของสวนราชการในการคัดเลือกและการจัดลําดับผูสมัคร 

เขารับการฝกอบรม โดยอาจกําหนดปจจัยในการพิจารณาคัดเลือกและจัดลําดับ เชน วิสัยทัศน การเปนผูนําที่มี

คุณธรรม/จริยธรรม ผลการปฏิบัติราชการ ขีดความสามารถ สมรรถนะเฉพาะของสวนราชการ ความสําเร็จ

ของงาน ฯลฯ  

 ทั้งนี้ การพิจารณาคัดเลือกผูสมัครเขารับการฝกอบรม ใหคํานึงถึงประโยชนที่หนวยงานตนสังกัด 

จะไดรับจากการสงขาราชการเขารับการฝกอบรมเปนสําคัญ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๐ พฤษภาคม 

๒๕๕๙ เรื่อง การพัฒนาบุคลากรภาครัฐโดยการจัดหลักสูตรฝกอบรมของหนวยงานตาง ๆ ซึ่งกําหนดไววา

หนวยงานของรัฐไมควรอนุญาตใหผูที่จะตองพนจากตําแหนงหนาที่หรือมีเวลาปฏิบัติราชการเหลืออยูไมถึง

หนึ่งปเขารับการฝกอบรม (เกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑)  

สิ่งที่สงมาดวย ๒.๒ 



-๒- 

 

 (๔) ดําเนินการคัดเลือกและจัดทําบัญชีรายชื่อผูผานการคัดเลือก ตามสิ่งที่สงมาดวย ๒.๕ โดยให

หัวหนาสวนราชการลงนามรับรองการตรวจคุณสมบัติของผูผานการคัดเลือก และรับรองการจัดลําดับรายชื่อดวย   

 (๕) จัดทําหนังสือแจงความประสงคในการสงผูเขารับการฝกอบรม (หัวหนาสวนราชการเปนผูลงนาม) 

ไปยังสํานักงาน ก.พ. ภายในวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๐  ในเวลาราชการ พรอมทั้งแนบเอกสารดังตอไปนี้ 

  (๕.๑) บัญชีรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 

  (๕.๒) ใบสมัครของผูไดรับการคัดเลือก 

  ทั้งนี้ สํานักงาน ก.พ. จะพิจารณาเฉพาะเอกสารหลักฐานของผูผานการคัดเลือกที่สวนราชการ 

สงมาภายใน วันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๐ ซึ่งมีความถูกตอง ครบถวน และไดรับการรับรองจากหัวหนา 

สวนราชการแลวเทานั้น 

๓. การดําเนินการของสํานักงาน ก.พ. 

 สํานักงาน ก.พ. รับผิดชอบภาพรวมกระบวนการคัดกรองผูเขารับการฝกอบรม ซึ่งตอเนื่องจาก

กระบวนการคัดเลือกของสวนราชการ มีแนวทางดําเนินการดังนี้ 

 (๑) จัดทํารายชื่อผูผานการคัดกรองของแตละสวนราชการ ตามที่สวนราชการไดจัดลําดับ 

รายชื่อไว ทั้งนี้ สํานักงาน ก.พ. จะไมพิจารณาผูผานการคัดเลือกโดยสวนราชการที่ตรวจสอบพบวาเอกสาร 

หลักฐานตาง ๆ ไมถูกตอง ครบถวนตามที่กําหนด 

 (๒) จัดสงหนังสือแจงผลการพิจารณาใหสวนราชการทราบ 

 

--------------------------------------------------- 




