
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ 

 
ก ำหนดกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร 

เรื่อง แนวทำงกำรด ำเนินกำรพัฒนำและกำรประเมินผลกำรพัฒนำขำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
ที่อยรูะหวำงทดลองปฏิบัติหนำที่รำชกำร 

วันอังคำรที่ ๒๒ สิงหำคม ๒๕๖๐ 
ณ ห้องเมย์แฟร์ บอลรูม ซี ชั้น ๑๑ โรงแรม เดอะ เบอร์เคลีย์ ประตูน้ ำ กรุงเทพมหำนคร 

 

 
เวลา 
๐๘.๓๐ - ๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียนและรับเอกสาร 

๐๘.๔๕ - ๐๙.๐๐ น. เปิดการสัมมนา  
 โดย รองเลขาธิการ ก.พ. นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์ 

๐๙.๐๐ – ๐๙.๔๕ น. การชี้แจง เรื่อง กฎ ก.พ. วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและ 
การพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
โดย ศูนย์สรรหาและเลือกสรร ส านักงาน ก.พ. 

๐๙.๔๕ - ๑๐.๓๐ น. การชี้แจง เรื่อง แนวทางการด าเนินการพัฒนาและการประเมินผล 
การพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ โดย สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน ส านักงาน ก.พ. 

๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น.       พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

๑๐.๔๕ – ๑๒.๐๐ น.  การเสวนา เรื่อง การพัฒนาบุคลากรที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที ่
 ให้เหมาะกับภารกิจองค์กรเป็นอย่างไร ? 
 โดย ภาคราชการ ประกอบด้วย  ผู้แทนจากกรมสุขภาพจิต  

และผู้แทนจากกรมการปกครอง 
          ภาคเอกชน ผู้แทนจากบริษัทเอสซีจี แพคเกจจิ้ง จ ากัด (มหาชน) 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. แบ่งกลุ่มสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการด าเนินการพัฒนาและ 
การประเมินผลการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ   

๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

๑๔.๔๕ – ๑๕.๓๐ น.  สรุปผลการอภิปราย และปิดการสัมมนา 
 

หมำยเหตุ   ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม     



สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ 

 

แบบตอบรับเข้ำร่วมกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร 
เรื่อง แนวทำงกำรด ำเนินกำรพัฒนำและกำรประเมินผลกำรพัฒนำขำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 

ที่อยรูะหวำงทดลองปฏิบัติหนำที่รำชกำร 
วันอังคำรที่ ๒๒ สิงหำคม ๒๕๖๐ 

ณ ห้องเมย์แฟร์ บอลรูม ซี ชั้น ๑๑ โรงแรม เดอะ เบอร์เคลีย์ ประตูน้ ำ กรุงเทพมหำนคร 

………………………………………….……………….. 

 

กระทรวง  .............................................................................................................................. 

กรม/ส ำนัก............................................................................................................................. 

ชื่อ - สกุล ผู้เข้ำร่วมกำรสัมมนำ 

๑. ชื่อ – สกุล...................................................................... ต าแหน่ง .................................................... 
หน่วยงาน.....................................................................................โทรศัพท์................................................. 

๒. ชื่อ – สกุล...................................................................... ต าแหน่ง .................................................... 
หน่วยงาน.....................................................................................โทรศัพท์................................................. 

๓. ชื่อ – สกุล...................................................................... ต าแหน่ง .................................................... 
หนว่ยงาน.....................................................................................โทรศัพท์................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่    :  วิทยาลัยข้าราชการพลเรือน สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน 
โทรศัพท์ ๐ ๒๕๔๗ ๑๘๐๓, ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๘๙  
 

กรุณำส่งแบบตอบรับภำยในวันศุกร์ที่ ๑๑ สิงหำคม ๒๕๖๐  

สามารถส่งแบบตอบรับเข้าร่วมสัมมนาผ่าน ๒ ช่องทาง ดังนี้ 
๑. ผ่านการลงทะเบียนออนไลน์ด้วยตนเอง ที่ http://register.ocsc.go.th  รหัสผ่าน คือ HRD_4  
หัวข้อ “การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการด าเนินการพัฒนาและการประเมินผลการพัฒนา 
ขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  
๒. E-mail : dldc@ocsc.go.th 
 

 

 


