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เรื่อง โครงสร้างประชากร : แปลงปัญหาให้เป็นโอกาส 

วันพุธที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

ณ ห้องบอลรูม ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ กรุงเทพมหานคร 
-----------------------------  

๐๘.๐๐ – ๐๘.๕๐ น.  ลงทะเบียน 
๐๘.๕๐ – ๐๙.๐๐ น. รับชมวิดีทัศน์เปิดงาน 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๑๐ น. กล่าวรายงาน   โดย นายนนทิกร กาญจนะจิตรา เลขาธิการ ก.พ. 
๐๙.๑๐ – ๐๙.๔๐ น. ประธานกล่าวเปิดงาน และปาฐกถาพิเศษ  

เรื่อง “โครงสร้างประชากร : แปลงปัญหาให้เป็นโอกาส”  
    โดย ศาสตราจารย์ ดร. วิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี 
๐๙.๔๐ – ๑๐.๓๐ น. การบรรยายเรื่อง “โครงสร้างประชากร : อดีต ปัจจุบัน อนาคต”  
    โดย  ศาสตราจารย์ ดร. พัชราวลัย วงศ์บุญสิน 
           วิทยาลัยประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย                     
๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๐ น. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
๑๐.๔๐ – ๑๒.๓๐ น. การเสวนาเรื่อง “การปรับเปลี่ยนทิศทางด้านเศรษฐกิจและสังค ม 

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร”   
  โดย  นายแพทย์ศุภกิจ ศิริลักษณ์   นายแพทยท์รงคุณวุฒ ิด้านเวชกรรมป้องกัน 

  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   นางสาวศิริวรรณ อรุณทิพย์ไพฑูรย์  ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านผู้สูงอายุ รักษาการผู้อ านวยการ 

  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมกิจการผู้สูงอายุ 
  ดร. พรชัย  ฐีระเวช  ผู้อ านวยการส านักนโยบายระบบการเงิน 
                             และสถาบันการเงิน ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
  นายสมมาต ขุนเศษฐ       ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดปราจีนบุรี    

   ผู้ด าเนินรายการ ดร. ธีรารัตน์  พันทวี  ที่ปรึกษาด้านรายการและข่าว  
     สถานีวิทยุแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
๑๒.๓๐ – ๑๓.๓๐ น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. การเสวนาเรื่อง “แนวคิดการปรับการบริหารภาครัฐและภาคเอกชน  

กับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร ”  
  โดย ดร.อารักษ์ พรหมณี รองปลัดกระทรวงแรงงาน  

 นายวิสูตร ประสิทธิ์ศิริวงศ์   รองเลขาธิการ ก.พ.  
 นางสาวสุทธิรัตน์ รัตนโชต ิ ผู้ตรวจราชการกระทรวง กระทรวงการคลัง 
 นายศันสนะ  ด่านศมสถิต ผู้อ านวยการส านักงานการบุคคล 
  บริษัท เอสซีจี ซิเมนต ์- ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จ ากัด (มหาชน) 

  ผู้ด าเนินรายการ ดร. ปิยวัฒน์  ศิวรักษ์  ที่ปรึกษาระบบราชการ ส านักงาน ก.พ.  
๑๕.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  ปิดการประชุม 
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๑. หลักการและเหตุผล 

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของ ประเทศไทยในระยะท่ีผ่านมาได้น าประเทศไทย  

ให้ก้าวเข้าสู่สังคมสูงวัย โดยมีสัดส่วนของประชากรสูงวัยเพิ่มขึ้น อีกทั้งยังเริ่มมีสัดส่วนของประชากรวัยแรงงาน

ลดลง ซึ่งปรากฏการณ์ดังกล่าวย่อมส่งผลกระทบ ต่อความเจริญเติบโตและความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

ของประเทศในระยะต่อไป อย่างมีนัยส าคัญ ในสถานการณ์เช่นนี้ การเตรียมการและการสร้างความพร้อม 

เชิงกลยุทธ์เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่ก าลังเกิดข้ึน เป็นหัวใจส าคัญที่จะรักษาขี ดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือของภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในเชิงระบบและในมิติของบุคคล 

ส านักงาน ก .พ. ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเห็นว่า 

การตระหนักถึงความส าคัญและปัญหาของการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรดั งกล่าวเป็นส่วนหนึ่งที่จะ

สนับสนุนให้ส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ มีความพร้อมรับความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน  

จึงจัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างประชากร ผลกระทบด้านเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจน

แนวคิด ทิศทางและนโยบายการบริหารภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง  

๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร ผลกระทบด้าน

เศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนรับฟังแนวคิด ทิศทางและนโยบายการบริหารภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 

๒.๒ เพ่ือกระชับเครือข่ายการด าเนินการในการขับเคลื่อนและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐ 

ให้สอดคล้องกับทิศทางของประเทศในบริบทของการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร 

๓. การด าเนินการ 

การประชุมโดยจัดให้มีการบรรยายและเสวนาบนเวที ในวันพุธที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘  

เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องบอลรูม ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ กรุงเทพมหานคร  

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

จ านวนประมาณ ๗๐๐ คน ประกอบด้วย  

(๑) หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้แทน 

(๒) ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ  

(๓) ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทต่าง  ๆ

(๔) ผู้บริหารและข้าราชการส านักงาน ก.พ.  

 



 

 

๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๕.๑ ผลผลิต 

(๑) หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 

ส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้อง จ านวนประมาณ ๗๐๐ คน รับฟังการบรรยายและการเสวนาในเวทีการประชุม 

(๒) องค์ความรู้ มุมมอง และแนวคิด เพื่อเป็นข้อมูลในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง

ประชากรของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

๕.๒ ผลลัพธ ์

(๑) ผู้เข้าร่วมการประชุมได้รับความรู้ข้อมูล และมีความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง

โครงสร้างประชากร รวมทั้งมีความตระหนักรู้ และสามารถเตรียมการเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เก่ียวข้อง 

(๒) ผู้เข้าร่วมการประชุมน าความรู้และข้อมูลที่ได้รับไปเผยแพร่และปรับใช้ในมิติของงาน 

การบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างเหมาะสม 

๖. ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มช่วยอ านวยการ และส านักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล ส านักงาน ก.พ. 
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