
 

 

โครงการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

ชื่อกิจกรรม/งาน การสัมมนาเชิงปฏิบัติ เรื่อง “แนวทางการด าเนินการพัฒนาและ 
การประเมินผลการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ” 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน  ส านักงาน ก.พ. 

ระยะเวลาด าเนินการ   เดือนสิงหาคม ๒๕๖๐ 

 

๑. หลักการและเหตุผล     
ตามที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๙ บัญญัติว่า  

ให้ผู้ได้รับบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๔ ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและ 
ให้ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดีตามที่ก าหนดใน 
กฎ ก.พ.  

 

อาศัยอ านาจตามความมาตราดังกล่าว ก.พ. ได้ก าหนด กฎ ก.พ. วาดวยการทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการและการพัฒนาขาราชการ ที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๘  
การพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูระหว่างทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเพ่ือใหรรูะเบียบแบบแผนของ
ทางราชการและเปนขาราชการที่ดใีหด าเนินการในกระบวนการ ดังตอไปนี้  

(๑) การปฐมนิเทศเพ่ือใหมีความรูเกี่ยวกับโครงสรางอ านาจหนาที่ผูบริหาร และวัฒนธรรม 
ของสวนราชการ  รวมทั้งสรางขวัญและก าลังใจให้ผ ูที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

(๒) การเรียนรูดวยตนเองเพ่ือใหมีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ และระเบียบแบบแผน 
ของทางราชการ    

(๓) การอบรมสัมมนารวมกันเพ่ือปลูกฝงการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนขาราชการที่ดี  
การด าเนินการพัฒนาตามวรรคหนึ่ง และการประเมินผลการพัฒนาใหเปนไปตามที่ส านักงาน ก.พ.  ก าหนด  

  ส านักงาน ก.พ. จึงก าหนดแนวทางการด าเนินการพัฒนาและการประเมินผลการพัฒนา 
ขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ เพ่ือให้ส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ 
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๕/ว ๔ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การปรับปรุงแนวทาง 
การด าเนินการพัฒนาและการประเมินผลการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติ 
หนาที่ราชการ ตามกฎ ก.พ. ข้อ ๘  

  ดังนั้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการด าเนินการพัฒนาและ 
การประเมินผลการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ให้เป็นไป
อย่างถูกต้องและเหมาะสมตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นการพัฒนาบุคลากรของผู้เข้าร่วมสัมมนา จึงก าหนดให้มีการสัมมนาในครั้งนี ้



๒ 

 

๒. วัตถุประสงค ์
   ๑. เพ่ือชี้แจงแนวทางการด าเนินการพัฒนาและการประเมินผลการพัฒนาขาราชการ 
พลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
   ๒. เพ่ือให้ส่วนราชการสามารถน าแนวทางการด าเนินการพัฒนาและการประเมินผล 
การพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๓. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

   ผู้ เข้าร่วมการสัมมนาเข้าใจ และสามารถน าแนวทางการด าเนินการพัฒนาและ 
การประเมินผลการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการน าไปปฏิบัติ 
ได้จริง 

๔. หัวข้อและรายละเอียดการสัมมนา 
  ๔.๑ ประเด็นการสัมมนา 
 ๑) กฎ ก.พ. วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและการพัฒนาขาราชการที่อยู
ระหว่างทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๘ ก าหนดใหมีการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญ 
ที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการและการเปน 
ขาราชการที่ดี ดวยกระบวนการการปฐมนิเทศ การเรียนรูดวยตนเอง และการอบรมสัมมนารวมกัน ตามที่
ส านักงาน ก.พ. ก าหนด  
 ๒) แนวทางการด าเนินการพัฒนาและการประเมินผลการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญ
ที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๕/ว ๔ ลงวันที่ 
๒๓ มีนาคม ๒๕๖๐ 
 ๓) การเสวนาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์ของหน่วยงานราชการ 
ที่มี อัตราก าลั งคนขนาดเล็กและที่มี อัตราก าลั งคนขนาดใหญ่  และภาคเอกชนที่ ได้ รับการยอมรับ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาและการประเมินผลการพัฒนาที่อยูระหวาง 
ทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ 
 ๔.๒ วิธีการด าเนินการ 
  เป็นการบรรยาย กฎ ก.พ. และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ประสบการณ์ผู้เข้าร่วมสัมมนา เกี่ยวกับการด าเนินการพัฒนาและการประเมินผลการพัฒนาขาราชการ 
พลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ   

   ๔.๓ ผู้เข้าร่วมการสัมมนา 
ข้าราชการผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือที่เกี่ยวข้อง

ของส่วนราชการ จ านวน ๑๔๗  ส่วนราชการๆ ละ ๒-๓ คน และเจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ. รวม ๓๘๐ คน   
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๕. วัน เวลา สถานที่ด าเนินการ 
วันอังคารที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๐ ณ ห้องเมย์แฟร์ บอลรูม ซี ชั้น ๑๑ โรงแรม เดอะ เบอร์เคลีย์ 

ประตูน้ า กรุงเทพมหานคร 

๖. งบประมาณค่าใช้จ่าย   

  เงินงบประมาณ รวม ๓๐๙,๐๐๐ บาท  ประกอบด้วย 
๑) ค่าตอบแทนวิทยากร    =   ๓,๖๐๐   บาท 
    (๑,๒๐๐ บาท X ๑ คน X ๑ ๑/๒ ชัว่โมง) + (๖๐๐ บาท X ๒ คน X ๑ ๑/๒ ชัว่โมง)   
๒) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม      
  (๕๐ บาท X ๓๘๐ คน X ๒ มือ้)  =   ๓๘,๐๐๐   บาท 
๓) ค่าอาหารกลางวัน     
 (๗๐๐ บาท X ๓๘๐ คน X ๑ มื้อ)  =   ๒๖๖,๐๐๐   บาท 
๔) ค่าเอกสารประกอบการประชุม   =     ๑,๔๐๐   บาท 

            รวม     ๓๐๙,๐๐๐  บาท 

ทั้งนี้ เพ่ือความคล่องตัวในการบริหารงบประมาณ ตามสถานการณ์จะขอถัวจ่าย ทุกรายการ 
ในวงเงินที่ก าหนดไว้ 

 
๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทีป่รึกษาโครงการ    
    นายปิยวัฒน์ ศิวรักษ์  รองเลขาธิการ ก.พ.  
    นางสุทธิลักษณ์  เอ้ือจิตถาวร ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน 
    นางสาวรพีพร มณีพงษ์  นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ 
 เจ้าหน้าที่โครงการ   
    นางสาวมนิษา บุญชิต  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
    นางสาวเสน่ห์สุดา  แสนประสาน นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
    นางวัชรวีร์ นิ่มเป๋า  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

๘. การประเมินและการติดตามผล 
 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติราชการประจ าปี ต่อฝ่ายบริหาร 
 


