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แนวทางการตรวจคุณสมบัติผู�สมัครเข�ารับการฝ�กอบรม 
หลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับสูง : ผู�นําที่มีวิสยัทัศน(และคุณธรรม (นบส.๑) 

ประจําป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

----------------------------------- 

๑. คุณสมบัติของผู�สมัครเข�ารับการฝ�กอบรม 

 ข�าราชการพลเรือนท่ีมีสิทธิสมัครเข�ารับการฝ"กอบรมต�องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 ๑. เป(นผู�ดํารงตําแหน�งประเภทอํานวยการ ไม�น�อยกว�า ๒ ป2 หรือผู�ดํารงตําแหน�งอ่ืนท่ีปฏิบัติ

ราชการเช�นเดียวกับประเภทอํานวยการมาแล�ว ไม�น�อยกว�า ๒ ป2  ตามหลักเกณฑ5และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 

หรือเคยดํารงตําแหน�งข�างต�นรวมกันมาแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ป2 นับถึงวันเป8ดการฝ"กอบรม หรือ 

 ๒. เป(นผู� ดํารงตําแหน�งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ หรือเคยดํารงตําแหน�งดังกล�าว 

แต�ป:จจุบันได�รับการแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งประเภทอํานวยการ ในสังกัดส�วนราชการท่ีมีฐานะเป(นกรมท่ีอยู�ใน

บังคับบัญชาหรือปฏิบัติราชการข้ึนตรงต�อนายกรัฐมนตรี และหัวหน�าส�วนราชการดังกล�าวดํารงตําแหน�ง

ประเภทบริหารระดับสูง (ตําแหน�งระดับ ๑๑ เดิม)  และ 

 ๓. ได�รับการคัดเลือกและส�วนราชการต�นสังกัดเป(นผู�เสนอชื่อให�เข�ารับการฝ"กอบรม 

๒. แนวทางการตรวจสอบคุณสมบัติ*  

 การตรวจสอบคุณสมบัติผู�สมัครเข�ารับการฝ"กอบรมมีแนวทางดังนี้ 

 (๑) การนับระยะเวลาดํารงตําแหน4งกรณีต4าง ๆ ท่ีกําหนดให�ไม�น�อยกว�า ๒ ป2 นั้น จะนับถึงวันท่ี 

เป8ดการฝ"กอบรมท่ีผู�สมัครแต�ละรายสมัครเข�ารับการฝ"กอบรม โดย 

  (๑.๑) กรณีผู�สมัครเข�ารับการฝ"กอบรมรุ�นท่ี ๘๓  นับถึงวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ5 ๒๕๕๙ 

  (๑.๒) กรณีผู�สมัครเข�ารับการฝ"กอบรมรุ�นท่ี ๘๔  นับถึงวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 

 (๒) กรณีเป6นผู�ดํารงตําแหน4งประเภทอํานวยการ  ผู�สมัครจะต�องเป(นผู�ดํารงตําแหน�งประเภท

อํานวยการในหน�วยงานตามกฎกระทรวงแบ�งส�วนราชการ หรือดํารงตําแหน�งอ่ืนท่ีปฏิบัติราชการเช�นเดียวกับ

ตําแหน�งประเภทอํานวยการ ตามหลักเกณฑ5และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด มาแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ป2  

 (๓) กรณีเป6นผู�ดํารงตําแหน4งประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ หรือเคยดํารงตําแหน�งดังกล�าว    

แต�ป:จจุบันได�รับการแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งประเภทอํานวยการ ต�องเป(นผู�ดํารงตําแหน�งในส�วนราชการท่ีมีฐานะ

เป(นกรมท่ีอยู�ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการข้ึนตรงต�อนายกรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัติ



-๒- 
 
ระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง 

กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม โดยหัวหน�าส�วนราชการดังกล�าวดํารงตําแหน�งประเภทบริหารระดับสูง 

(ตําแหน�งระดับ ๑๑ เดิม) 

 (๔) กรณีเป6นผู�ดํารงตําแหน4งประเภทอ่ืนท่ีมิใช4ประเภทอํานวยการ ผู�ดํารงตําแหน�งดังกล�าว 

ต�องเป(นตําแหน�งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และมีลักษณะงานด�านบริหารงาน บริหารเงิน บริหารคน 

เช�นเดียวกับผู�ดํารงตําแหน�งประเภทผู�อํานวยการมาแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ป2 และรับผิดชอบรายงานข้ึนตรงต�อ

หัวหน�าส�วนราชการหรือเทียบเท�า เช�น ได�รับการแต�งต้ังให�ปฏิบัติราชการเป(นหัวหน�าหน�วยงานภายในท่ีส�วนราชการ

จัดต้ังข้ึนตามความจําเป(นเพ่ือประโยชน5และประสิทธิภาพในราชการ หรือได�รับมอบหมายจากหัวหน�าส�วนราชการ 

ให�รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการแทนเสมือนรองหัวหน�าส�วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท�า หรือดํารง

ตําแหน�งหัวหน�าหน�วยงานหรือกลุ�มงานท่ีจัดต้ังข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาหรือกฎหมายว�าด�วยการแบ�งส�วนราชการ 

แต�หน�วยงานดังกล�าวมิได�กําหนดเป(นกองหรือสํานัก 

 ท้ังนี้  ลักษณะงานด�านบริหารงาน บริหารเงิน บริหารคน เช�นเดียวกับตําแหน�งประเภท

อํานวยการ หมายถึง 

• การบริหารงาน  หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีเป(นภารกิจของส�วนราชการตามท่ี

กําหนดไว�ในกฎหมายว�าด�วยการแบ�งส�วนราชการ หรือกฎกระทรวงแบ�งส�วนราชการ 

• การบริหารเงิน  หมายถึง การได�รับจัดสรรเงินงบประมาณให�ปฏิบัติภารกิจของ

หน�วยงานในพ้ืนท่ี หรือได�รับมอบหมายให�ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการท่ีได�รับการจัดสรรงบประมาณ 

รวมท้ังเงินนอกงบประมาณ โดยได�รับมอบอํานาจให�บริหารเงินงบประมาณดังกล�าว 

• การบริหารคน หมายถึง การมีผู�ใต�บังคับบัญชาท่ีปฏิบัติงานตามภารกิจของ 

ส�วนราชการโดยมีอํานาจในการให�คุณให�โทษ เช�น เสนอเลื่อนเงินเดือน อนุญาต การลา ฯลฯ 

 โดยอาจตรวจสอบเทียบเคียงกับหน�าท่ีความรับผิดชอบหลักของตําแหน�งประเภทอํานวยการจาก

มาตรฐานกําหนดตําแหน�งท่ี ก.พ. กําหนด 

 

 

หมายเหตุ  *แนวทางการตรวจคุณสมบัตินี้ใช�เป6นแนวทางเบ้ืองต�นสําหรับส4วนราชการในการพิจารณา

คุณสมบัติของผู�สมัครเข�ารับการฝ�กอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงเท4านั้น (ไม4สามารถใช�อ�างอิงในการ

นับระยะเวลาดํารงตําแหน4งเพ่ือการแต4งตั้ง) 


