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แนวทางการคัดเลือกผู�สมัครเข�ารับการฝ�กอบรม 
หลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับสูง : ผู�นําที่มีวิสยัทัศน&และคุณธรรม (นบส.๑) 

ประจําป0งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
------------------------- 

๑. หลักการ 

 การคัดเลือกผู�เข�ารับการฝ�กอบรมเป นข้ันตอนแรกท่ีสําคัญซ่ึงมีผลท้ังต�อส�วนราชการในการเตรียม
กําลังคน และการบรรลุวัตถุประสงค.ในภาพรวมของการดําเนินการฝ�กอบรมเพ่ือให�เกิดประโยชน.สูงสุดต�อ 
ทางราชการโดยเฉพาะกรณีการจัดฝ�กอบรมท่ีใช�งบประมาณค�อนข�างสูง ดังนั้น การดําเนินการฝ�กอบรม
หลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับสูง : ผู�นําท่ีมีวิสัยทัศน.และคุณธรรม (นบส.๑) ในป>งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงได�มีการปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกและคัดกรองผู� เข�ารับการฝ�กอบรมเพ่ือให�ได�ผู� มี 
ความเหมาะสมเข�าสู�กระบวนการพัฒนาตามหลักสูตร  โดยกําหนดหลักการในแต�ละกระบวนการดังนี้ 
 (๑) กระบวนการคัดเลือก : ส�วนราชการรับผิดชอบการคัดเลือกผู�ท่ีเหมาะสมสําหรับส�วนราชการ
ในการเข�ารับการฝ�กอบรม เพ่ือให�สอดคล�องกับแผนการเตรียมกําลังคนของส�วนราชการ 
 (๒) กระบวนการคัดกรอง : สํานักงาน ก.พ. รับผิดชอบภาพรวมการคัดกรองผู�สมัครของแต�ละ
ส�วนราชการโดยจะพิจารณาตามความจําเป นของส�วนราชการ 
 แนวทางในการดําเนินการตามหลักการมีรายละเอียดดังนี้ 

๒. แนวทางดําเนินการสําหรับส4วนราชการ 

 ส�วนราชการรับผิดชอบกระบวนการคัดเลือกผู�เข�ารับการฝ�กอบรม ซ่ึงมีแนวทางดําเนินการดังนี้ 
 (๑) จัดทําแผนการเตรียมกําลังคนของส�วนราชการ (Succession Management Plan) หรือ 
แผนระบุตัวบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเข�ารับการฝ�กอบรม สําหรับป>งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ – พ.ศ. ๒๕๖๐ (๒ ป>)   
(แบบ นบส. ๑-๑) 
 (๒) รับสมัครผู�เข�ารับการฝ�กอบรม  โดยแจ�งเวียนรายละเอียดหลักสูตรการฝ�กอบรมให�ข�าราชการ
กลุ�มเปUาหมายทราบเพ่ือให�สมัครเข�ารับการฝ�กอบรม 
 (๓) ตรวจและรับรองคุณสมบัติผู�สมัครเข�ารับการฝ�กอบรม  โดยมีแนวทางการตรวจคุณสมบัติ 
ท่ีกําหนดตามสิ่งท่ีส�งมาด�วย ๓.๑  ท้ังนี้ สํานักงาน ก.พ. จะพิจารณาผู�ผ�านการคัดเลือกจากส�วนราชการเฉพาะ
รายท่ีได�รับการตรวจคุณสมบัติ และหัวหน�าส�วนราชการได�ให�การรับรองคุณสมบัติแล�วเท�านั้น 
 (๔) กําหนดหลักเกณฑ.หรือแนวทางของส�วนราชการในการคัดเลือกและการจัดลําดับผู�สมัคร 
เข�ารับการฝ�กอบรม โดยอาจกําหนดปXจจัยในการพิจารณาคัดเลือกและจัดลําดับ เช�น วิสัยทัศน. การเป นผู�นําท่ีมี
คุณธรรม/จริยธรรม ผลการปฏิบัติราชการ ขีดความสามารถ ความเหมาะสมสอดคล�องกับแผนการเตรียม
กําลังคน สมรรถนะเฉพาะของส�วนราชการ ความสําเร็จของงาน ฯลฯ (แบบ นบส. ๑-๒) 



-๒- 

 
 (๕) จัดทําบัญชีรายชื่อผู�ผ�านการคัดเลือก โดยให�หัวหน�าส�วนราชการลงนามรับรองการตรวจ
คุณสมบัติของผู�ผ�านการคัดเลือก (ตามข�อ (๓))  และรับรองการจัดลําดับรายชื่อ (ตามข�อ (๔))  และระบุรุ�นท่ี
ประสงค.จะให�ผู�ผ�านการคัดเลือกเข�ารับการฝ�กอบรม 
 (๖) จัดทําหนังสือแจ�งความประสงค.ในการส�งผู�เข�ารับการฝ�กอบรม (หัวหน�าส�วนราชการเป นผู�ลงนาม) 
ไปยังสํานักงาน ก.พ. ภายในวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๕๙  ในเวลาราชการ  พร�อมท้ังแนบเอกสารดังต�อไปนี้ 
  (๖.๑) บัญชีรายชื่อผู�ได�รับการคัดเลือก 
  (๖.๒) ใบสมัครของผู�ได�รับการคัดเลือก 
  ท้ังนี้  สํานักงาน ก.พ.  จะพิจารณาเฉพาะเอกสารหลักฐานของผู�ผ�านการคัดเลือกท่ีมีความ
ถูกต�อง ครบถ�วน และได�รับการรับรองจากหัวหน�าส�วนราชการแล�วเท�านั้น 

๓. การดําเนินการของสํานักงาน ก.พ. 

 สํานักงาน ก.พ. รับผิดชอบภาพรวมกระบวนการคัดกรองผู�เข�ารับการฝ�กอบรม ซ่ึงต�อเนื่องจาก
กระบวนการคัดเลือกของส�วนราชการ มีแนวทางดําเนินการดังนี้ 
 (๑) พิจารณาจํานวนผู�เข�ารับการฝ�กอบรมของแต�ละส�วนราชการตามความจําเป นในการพัฒนา
กําลังคนของแต�ละส�วนราชการระดับกรมและระดับกระทรวง (ตามข�อมูลท่ีได�รับจากส�วนราชการ) 
 (๒) จัดทํารายชื่อผู�ผ�านการคัดกรองของแต�ละส�วนราชการ ตามท่ีส�วนราชการได�จัดลําดับ 
รายชื่อไว� ภายในจํานวนท่ีเหมาะสมตามความจําเป นของแต�ละส�วนราชการ (ตามข�อ ๑) ท้ังนี้ สํานักงาน ก.พ. 
จะไม�พิจารณาผู�ผ�านการคัดเลือกท่ีตรวจสอบพบว�า เอกสาร หลักฐานต�างๆ ไม�ถูกต�อง ครบถ�วนตามท่ีกําหนด 
 (๓) นําเสนอ อ.ก.พ.วิสามัญเก่ียวกับการสร�างและพัฒนาคุณภาพกําลังคนภาครัฐ พิจารณาอนุมัติ
รายชื่อผู�ท่ีผ�านการคัดกรอง 
 (๔) จัดส�งหนังสือแจ�งผลการพิจารณาให�ข�าราชการ และส�วนราชการทราบ 

 
--------------------------------------------------- 


