
                                                                                        

แนวทางการตรวจคุณสมบัติผู�สมัครเข�ารับการฝ�กอบรม 
โครงการฝ�กอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.)  

ประจําป&งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ รุ,นที่ ๙ 
----------------------------------- 

๑. คุณสมบัติของผู�สมัครเข�ารับการฝ�กอบรม 

 ข�าราชการพลเรือนท่ีมีสิทธิสมัครเข�ารับการฝ�กอบรมต�องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 ๑.๑ เป$นผู�มีคุณสมบัติครบถ�วนตามเงื่อนไขที่กําหนดในกรอบมาตรฐานหลักสูตรนักบริหาร

ระดับสูงของ ก.พ. คือ 

 ๑.๑.๑ เป$นผู�ดํารงตําแหน0งประเภทอํานวยการ ไม0น�อยกว0า ๒ ป4 หรือผู�ดํารงตําแหน0งอ่ืนที่

ปฏิบัติราชการเช0นเดียวกับประเภทอํานวยการมาแล�ว ไม0น�อยกว0า ๒ ป4  ตามหลักเกณฑ7และเงื่อนไขที่ ก.พ. 

กําหนด หรือเคยดํารงตําแหน0งข�างต�นรวมกันมาแล�วไม0น�อยกว0า ๒ ป4 นับถึงวันเป9ดการฝ�กอบรม หรือ 

 ๑.๑.๒ เป$นผู�ดํารงตําแหน0งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ หรือเคยดํารงตําแหน0งดังกล0าว 

แต0ป;จจุบันได�รับการแต0งต้ังให�ดํารงตําแหน0งประเภทอํานวยการ ในสังกัดส0วนราชการที่มีฐานะเป$นกรมที่อยู0ใน

บังคับบัญชาหรือปฏิบัติราชการขึ้นตรงต0อนายกรัฐมนตรี และหัวหน�าส0วนราชการดังกล0าวดํารงตําแหน0ง

ประเภทบริหารระดับสูง (ตําแหน0งระดับ ๑๑ เดิม)  

 ๑.๒ ส0วนราชการต�นสังกัดประสงค7จะให� ก.พ. พิจารณาว0าเป$นผู�ที่มีคุณสมบัติเสมือนผ0าน 

การฝ�กอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. และเป$นผู�ส0งเข�าอบรม ทั้งนี้ การพิจารณาคัดเลือก

ผู�สมัครเข�ารับการฝ�กอบรมให�คํานึงถึงประโยชน7ท่ีหน0วยงานต�นสังกัดจะได�รับจากการส0งข�าราชการเข�ารับ 

การฝ�กอบรมเป$นสําคัญ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เร่ือง การพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐโดยการจัดหลักสูตรฝ�กอบรมของหน0วยงานต0าง ๆ ซ่ึงกําหนดไว�ว0าหน,วยงานของรัฐไม,ควรอนุญาตให� 

ผู�ท่ีจะต�องพ�นจากตําแหน,งหน�าที่หรือมีเวลาปฏิบัติราชการเหลืออยู,ไม,ถึงหน่ึงป&เข�ารับการฝ�กอบรม 

(เกษียณอายุราชการ ป&งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 ๑.๓ เป$นผู�ที่ได�รับการอนุมัติการสําเร็จการฝ�กอบรมในหลักสูตรที่ผ0านความเห็นชอบจาก ก.พ. 

ก0อนวันที่ป9ดรับสมัครโครงการฝ�กอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุ0นท่ี ๙ ดังนี้  
 

ส,วนราชการ/หน,วยงาน หลักสูตร 

๑. กระทรวงการต0างประเทศ หลักสูตรนักบริหารการทูต (นบท.) รุ0นที่ ๑ – ๘ 

๒. กระทรวงการคลัง หลักสูตรนักบริหารการคลัง (นบค.) รุ0นท่ี ๒ – ๕ 

๓. กระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรพัฒนานักบริหารการศึกษาระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นศส.ศธ.)  

รุ0นที่ ๑ – ๒ และหลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ 

สิ่งที่ส0งมาด�วย ๒.๓ 



-๒- 
 

ส,วนราชการ/หน,วยงาน หลักสูตร 

(นบส.ศธ.) รุ0นที่ ๓ – ๕ 

๔. สถาบันพระปกเกล�า • หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับ 

นักบริหารระดับสูง (ปปร.) รุ0นที่ ๑๓ เป$นต�นไป ท่ีได�รับอนุมัติการสําเร็จ

การฝ�กอบรมจากสภาสถาบันพระปกเกล�าแล�ว 

• หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) รุ0นที่ ๙  

เป$นต�นไป ท่ีได� รับอนุ มัติการสําเร็จการฝ�กอบรมจากสภาสถาบัน

พระปกเกล�าแล�ว 

• หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสําหรับนักบริหารระดับสูง (ปศส.) 

รุ0นท่ี ๘ และรุ0นท่ี ๙ เป$นต�นไป ที่ได�รับอนุมัติการสําเร็จการฝ�กอบรมจาก 

สภาสถาบันพระปกเกล�าแล�ว 

๕. วิทยาลัยปOองกัน

ราชอาณาจักร 

• หลักสูตรการปOองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ0นท่ี ๕๔ – ๕๕ 

• หลักสูตรการปOองกันราชอาณาจักรภาครัฐร0วมเอกชน (ปรอ.) รุ0นที่ ๒๔ – ๒๕ 

• หลักสูตรการปOองกันราชอาณาจักรภาครัฐ เอกชน และการเมือง (วปม.)  

รุ0นที่ ๕ – ๖ 

๖. กระทรวงยุติธรรม หลักสูตรผู�บริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุ0นท่ี ๒  
 

๒. แนวทางการตรวจสอบคุณสมบัต*ิ  

 การตรวจสอบคุณสมบัติผู�สมัครเข�ารับการฝ�กอบรมมีแนวทางดังนี้ 

 (๑) การนับระยะเวลาดํารงตําแหน,งกรณีต,าง ๆ ท่ีกําหนดให�ไม0น�อยกว0า ๒ ป4 นั้น จะนับถึงวันที่ 

เป9ดการฝ�กอบรม คือ วันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๕๙ 

 (๒) กรณีเป@นผู�ดํารงตําแหน,งประเภทอํานวยการ  ผู�สมัครจะต�องเป$นผู�ดํารงตําแหน0งประเภท

อํานวยการในหน0วยงานตามกฎกระทรวงแบ0งส0วนราชการ หรือดํารงตําแหน0งอ่ืนที่ปฏิบัติราชการเช0นเดียวกับ

ตําแหน0งประเภทอํานวยการ ตามหลักเกณฑ7และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด มาแล�วไม0น�อยกว0า ๒ ป4  

 (๓) กรณีเป@นผู�ดํารงตําแหน,งประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ หรือเคยดํารงตําแหน0งดังกล0าว    

แต0ป;จจุบันได�รับการแต0งต้ังให�ดํารงตําแหน0งประเภทอํานวยการ ต�องเป$นผู�ดํารงตําแหน0งในส0วนราชการที่มีฐานะ

เป$นกรมที่อยู0ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการข้ึนตรงต0อนายกรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ0นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก�ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง 

ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก�ไขเพ่ิมเติม โดยหัวหน�าส0วนราชการดังกล0าวดํารงตําแหน0งประเภทบริหาร

ระดับสูง (ตําแหน0งระดับ ๑๑ เดิม) 



-๓- 
 
 (๔) กรณีเป@นผู�ดํารงตําแหน,งประเภทอ่ืนที่มิใช,ประเภทอํานวยการ ผู�ดํารงตําแหน0งดังกล0าว 

ต�องเป$นตําแหน0งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และมีลักษณะงานด�านบริหารงาน บริหารเงิน บริหารคน 

เช0นเดียวกับผู�ดํารงตําแหน0งประเภทผู�อํานวยการมาแล�วไม0น�อยกว0า ๒ ป4 และรับผิดชอบรายงานข้ึนตรงต0อ

หัวหน�าส0วนราชการหรือเทียบเท0า  

 ท้ังนี้  ลักษณะงานด�านบริหารงาน บริหารเงิน บริหารคน เช0นเดียวกับตําแหน0งประเภท

อํานวยการ หมายถึง 

• การบริหารงาน  หมายถึง การปฏิบัติงานที่เป$นภารกิจของส0วนราชการตามที่

กําหนดไว�ในกฎหมายว0าด�วยการแบ0งส0วนราชการ หรือกฎกระทรวงแบ0งส0วนราชการ 

• การบริหารเงิน  หมายถึง การได�รับจัดสรรเงินงบประมาณให�ปฏิบัติภารกิจของ

หน0วยงานในพ้ืนที่ หรือได�รับมอบหมายให�ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการที่ได�รับการจัดสรรงบประมาณ 

รวมทั้งเงินนอกงบประมาณ โดยได�รับมอบอํานาจให�บริหารเงินงบประมาณดังกล0าว 

• การบริหารคน หมายถึง การมีผู�ใต�บังคับบัญชาที่ปฏิบัติงานตามภารกิจของ 

ส0วนราชการโดยมีอํานาจในการให�คุณให�โทษ เช0น เสนอเลื่อนเงินเดือน อนุญาต การลา ฯลฯ 

 โดยอาจตรวจสอบเทียบเคียงกับหน�าที่ความรับผิดชอบหลักของตําแหน0งประเภทอํานวยการจาก

มาตรฐานกําหนดตําแหน0งที่ ก.พ. กําหนด 

 

หมายเหตุ  *แนวทางการตรวจคุณสมบัติน้ีใช�เป@นแนวทางเบ้ืองต�นสําหรับส,วนราชการในการพิจารณา

คุณสมบัติของผู�สมัครเข�ารับการฝ�กอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงเท,าน้ัน (ไม,สามารถใช�อ�างอิงในการนับ

ระยะเวลาดํารงตําแหน,งเพื่อการแต,งตั้ง) 


