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เรื่อง การจัดทําฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของบคุลากรภาครฐั

เรียน <สวนราชการทีไ่มใชโปรแกรม 

สิ่งที่สงมาดวย ๑. หมวดหมูความเชี่ยวชาญและรายการขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาครัฐ

 ๒. กําหนดการประชุมชี้แจงเรื่อง 

  ๓. รายชื่อสวนราชการที่เขารวมการประชุมชี้แจง

  ๔. แผนในการจัดทําฐานขอมูลความเชี่ยวชาญข

 ดวยรองนายกรัฐมนตรี

กําลังคนภาครัฐ (คปร.) ในการประชุม เมื่อ

ของบุคลากรภาครัฐ สําหรับใชประโยชนในการเรียกใชขอมูลประกอบการตัดสินใจ

หมวดหมูความเชี่ยวชาญและรายการขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาครัฐ รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 

พรอมทั้งไดมีการทดสอบการบันทึกขอมูลความเชี่ยวชาญของขาราชการกับสวนราชการนํา

 ในการจัดทําขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาครัฐ 

ทุกสวนราชการ ดังนั้นเพื่อใหสวนราชการรับทราบแนวทางการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของ

บุคลากรภาครัฐ สํานักงาน ก.พ. 

ตามรายการข อม ูลที ่สําน ักงาน 

ชี้แจงเรื่อง“การจัดทําฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาครัฐ

หองประชุม ๓๓๑๔ ชั้น ๓ อาคาร 

และแผนการจัดทําฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาครัฐ ปรากฏต

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณามอบหมายเจาหนาที่ จํานวนไมเกิน 

และสถานที่ดังกลาว โดยขอใหลงทะเบียนเขารวมการประชุม

“การจัดทําฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาครัฐ

จะขอบคุณยิ่ง 

 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ชื่อผูประสานงาน นายธนกฤต วเิศษมณี

โทร ๐ ๒๕๔๗ ๑๑๙๔ / ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๓๕

 

     

 

 

 

              สํานักงาน

            ถนนติวานนท 

             ๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๖๐ 

การจัดทําฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของบคุลากรภาครฐั 

สวนราชการทีไ่มใชโปรแกรม DPIS> 

หมวดหมูความเชี่ยวชาญและรายการขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาครัฐ

กําหนดการประชุมชี้แจงเรื่อง “การจัดทําฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาครัฐ

รายชื่อสวนราชการที่เขารวมการประชุมชี้แจง 

แผนในการจัดทําฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาครัฐ 

รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) ประธานคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบาย

ในการประชุม เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๕๙  มีขอสั่งการใหสํานักงาน ก.พ

ใชประโยชนในการเรียกใชขอมูลประกอบการตัดสินใจ โดยขณะนี้สํานักงาน ก

หมวดหมูความเชี่ยวชาญและรายการขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาครัฐ รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 

พรอมทั้งไดมีการทดสอบการบันทึกขอมูลความเชี่ยวชาญของขาราชการกับสวนราชการนํารองไปแลว

ขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาครัฐ สํานักงาน ก.พ. 

ดังนั้นเพื่อใหสวนราชการรับทราบแนวทางการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของ

. จึงขอความอนุเคราะหจากทานจัดทําขอมูลความเชี่ยวชาญของขาราชการในสังกัด 

ข อม ูลที ่สําน ักงาน ก .พ .กําหนด ใหแลวเสร็จภายในวันที่  ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๐ 

การจัดทําฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาครัฐ” ในวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

อาคาร ๓ (ศูนยสัมมนา) สํานักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี กําหนดการ 

และแผนการจัดทําฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาครัฐ ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณามอบหมายเจาหนาที่ จํานวนไมเกิน ๒ ทาน เขารวมประชุมตามวัน เวลา

ใหลงทะเบียนเขารวมการประชุม ฯ ทางเว็บไซต http://register.ocsc.go.th

การจัดทําฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาครัฐ” รหัสผานหลักสูตร “expert” ภายในวันที่ 

          ขอแสดงความนับถือ 
 

          (นายปยวัฒน  ศิวรักษ) 

 รองเลขาธิการ ก.พ. ปฏิบัติราชการแทน 

          เลขาธิการ ก.พ. 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                                                                                   

นายธนกฤต วเิศษมณี/นางสาวอุษา ภูหน ู                                                  

๐ ๒๕๔๗ ๑๐๓๕  โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๘๑ 

สํานักงาน ก.พ. 

ถนนติวานนท  จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐

หมวดหมูความเชี่ยวชาญและรายการขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาครัฐ 

การจัดทําฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาครัฐ” 

กําหนดเปาหมายและนโยบาย 

พ. จัดเก็บขอมูลความเชี่ยวชาญ 

โดยขณะนี้สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนด 

หมวดหมูความเชี่ยวชาญและรายการขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาครัฐ รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย ๑  

รองไปแลว   

 จําเปนตองไดรับขอมูลจาก 

ดังนั้นเพื่อใหสวนราชการรับทราบแนวทางการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของ 

จึงขอความอนุเคราะหจากทานจัดทําขอมูลความเชี่ยวชาญของขาราชการในสังกัด  

๒๕๖๐ กําหนดใหมีการประชุม 

๒๕๖๐ เวลา ณ ๑๓.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. 

กําหนดการ รายชื่อสวนราชการ 

ามสิ่งที่สงมาดวย ๒ – ๔ 

ทาน เขารวมประชุมตามวัน เวลา 

http://register.ocsc.go.th หัวขอเรื่อง  

ภายในวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ ดวย 
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