
แบบตอบรับเข	าร�วมการฝ�กอบรม  

หลักสูตรการพัฒนาผู	นําคล่ืนลูกใหม�ในราชการไทย รุ�นท่ี ๒๒ ประจําป)งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ข�าพเจ�า (นาย/นาง/นางสาว) ......................................................................................................................... 

ตําแหน�ง............................................................กรม....................................................................................... 

กระทรวง/หน�วยงาน....................................................................................................................................... 

ผู�มีรายชื่อเข�ารับการฝ%กอบรมในหลักสูตรการพัฒนาผู�นําคลื่นลูกใหม�ในราชการไทย รุ�นท่ี ๒๒ ประจําป.

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

แจ�งความประสงค4เข�าร�วมการฝ%กอบรม ช�วงการฝ%กอบรม ระหว�างวันท่ี ๖ มีนาคม – ๑๐ เมษายน ๒๕๖๐ และ

ช�วงการประเมินผลระหว�างวันท่ี ๒๕ – ๒๘ เมษายน ๒๕๖๐ 

                   สามารถเข�าร�วมกิจกรรมได�ตามท่ีกําหนด 

                   สละสิทธิ์การเข�ารับการฝ%กอบรม (ทําหนังสือแจ�งการสละสิทธิ์อย�างเป>นทางการ)                   

เนื่องจาก   ........................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

ลงชื่อ...................................................... 

(นาย/นาง/นางสาว) ...................................................................... 

วันท่ี............................................ 

ส�งแบบตอบรับภายในวันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ4 ๒๕๖๐ 

ทางโทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๒๐๔๙ 

อีเมล4 : pornsiri.c@ocsc.go.th หรือ pornsiri.psed4@gmail.com 

สิ่งท่ีส�งมาด�วย ๔ 


