
   

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับนักเรียนทุนรัฐบาล 

เรื่อง “การบริหารจัดการความเครียด” 

วันท่ี 22 - 24 พฤษภาคม 2560  

ณ หองประชุม 3 ช้ัน 9 สํานักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี / 

โรงแรมแกรนด แปซิฟก ซอฟเฟอริน รีสอรท ชะอํา จังหวัด เพชรบุรี 

 

1. หลักการและเหตุผล  

    1.1 จากขอสั่งการของนายกรัฐมนตรี และคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ีมีมติมอบหมายให

สํานักงาน ก.พ. และหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการทุนรัฐบาลในเรื่องตาง ๆ ไดแก 

• กําหนดแนวทางและมาตรการในการจัดสรรทุนการศึกษาในภาพรวมใหเปนระบบ 

สอดคลองกับมาตรการบริหารและพัฒนากําลังคนภาครัฐและความตองการในการพัฒนาประเทศ 

• กําหนดแนวทางในการดูแลและสรางแรงจูงใจใหผูท่ีไดรับทุนการศึกษาจากรัฐบาลและ

หนวยงานของรัฐใหไปศึกษาตอตางประเทศแลวกลับมาทํางานใชทุนในหนวยงานของรัฐ 

• รวมกันบูรณาการการจัดสรรทุนการศึกษาใหตรงกับความตองการของประเทศ 

1.2 แผนปฏิรูปภารกิจท่ีสําคัญของสํานักงาน ก.พ. ในชวงป 2559 – 2560 ประกอบดวย  

4 ภารกิจสําคัญ และ 15 แผนงาน ภารกิจท่ีสําคัญหนึ่งซ่ึงเก่ียวของโดยตรงกับ ศกศ. คือ การปฏิรูประบบ 

ทุนรัฐบาล  

1.3 ศกศ. ในฐานะหนวยงานหลักในการดูแลจัดการศึกษานักเรียนทุนรัฐบาลไดพิจารณา 

เห็นวาศูนยกลางของการเปลี่ยนแปลงเรื่องการปฏิรูปนักเรียนทุนรัฐบาลดังกลาว คือ ผูท่ีไดรับทุนรัฐบาลซ่ึงเปน

ผูท่ีไดรับผลกระทบท้ังในเชิงบวกและเชิงลบ จึงไดดําเนินโครงการตาง ๆ เพ่ือเอ้ือตอนักเรียนทุนรัฐบาล เชน 

• การเตรียมความพรอมดานวิชาการกอนการเดินทาง 

• การเตรียมความพรอมรับราชการ  

• การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ท้ังนี้  เ พ่ือใหการปฏิรูประบบทุนรัฐบาลซ่ึงมีนักเรียนทุนรัฐบาลเปนศูนยกลาง 

ขับเคลื่อนไปไดโดยประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สนองตอบตอนโยบายของรัฐบาล

ท่ีตองการใหสรางแรงจูงใจใหผูท่ีไดรับทุนการศึกษาจากรัฐบาลและหนวยงานของรัฐใหไปศึกษาตอตางประเทศ

แลวกลับมาทํางานใชทุนในหนวยงานของรัฐ 
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2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือใหนักเรียนทุนรัฐบาลประเภททุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ท่ีอยูระหวางการสมัคร

สถานศึกษาและท่ีเขารวมโครงการอบรมภาษาอังกฤษอยางเขมขน (Prep Camps) ทุกคน มีความรูและ

ความเขาใจในเรื่องจิตวิทยา สามารถบริหารจัดการกับความเครียดที่อาจเกิดขึ้นระหวางการเรียน ทั้ง

ในขณะกอนเดินทางไปศึกษาและระหวางศึกษา 

2.2 เพื่อสรางเครือขายใหกับนักเรียนทุนรัฐบาล ที่เปนศูนยกลางของการปฏิรูประบบ 

ทุนรัฐบาลใหเปนผูท่ีมีทัศนคติท่ีดีกับระบบราชการ เปนคนดีคนกลาท่ีมีจิตสาธารณะ 

3. ผูรับผิดชอบโครงการ            กลุมงานแผนและระบบสารสนเทศ  

ศูนยจัดการศึกษาในตางประเทศและบริหารความรู  

สํานักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี 

4. วันและเวลาประชุมฝกอบรม  วันท่ี 22 – 24 พฤษภาคม 2560  

5. สถานท่ีจัดประชุมสัมมนา  หองประชุม สํานักงาน ก.พ. และโรงแรมท่ีจังหวัดเพชรบุรี 

6. กลุมเปาหมาย   นักเรียนทุนรัฐบาลประเภททุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

                เจาหนาท่ี ศกศ. และวิทยากร ประมาณ 40 คน 

7. งบประมาณ    288,520 บาท (งบประมาณตามแผนงาน/โครงการท่ีไดรับอนุมัติ) 

8. ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวัง 

   8.1 ผลผลิต  

1) นักเรียนทุนรัฐบาลประเภททุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐท่ีอยูระหวางการเขารวม

โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษอยางเขมขนไดเขารวมการฝกอบรม  

2) นักเรียนทุนรัฐบาลประเภททุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐท่ีเขารวมโครงการมีความรู ความ

เขาใจในเรื่องการบริหารจัดการความเครียด จนเปนผูมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี

จนนําไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีทัศนคติท่ีดีตอการรับราชการ มีจิตสาธารณะ 

   8.2 ผลลัพธ   

การดูแลจัดการศึกษานักเรียนทุนรัฐบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไดคนดีและคนเกง 

ไปศึกษาตามโครงการท่ีทางราชการกําหนดและเขารับราชการตามยุทธศาสตร 20 ป ของสํานักงาน ก.พ.  

(ป พ.ศ. 2560 – 2579) ท่ีตองการใหระบบราชการเปนองคกรทางเลือกแรกของคนดีคนเกง และสนองตอบตอ

ขอสั่งการของนายกรัฐมนตรี 

 

 


