
Learning framework : The New Wave Leader for Thai Civil Servant Development Program 

Practice/Deliver Results

Knowing yourself and 
Understanding OtherS

Finish

Step 3

Step 1

Step 2

Step 4

Well equip

Reflection & Extension

Personal assessment 
(ประเมิน 360 องศา, MBTI, ACM)

Coach for leader
Individual Development Plan

Self control
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Strategy & Planing
Leadership & Trust

Creativity & innovation
Moral & Responsibility 

Tools & Techniques

Field Trip & Leader’s lab 
(ผลงานชุมชน)

Leader’s Assignments 
(Talent share กิจกรรมกลุ่ม 
แนะนำและดูแลวิทยากร 

ดูแลกัน)
Group Project (Create 
Movies & Infographic)

Reflection : Learning 
Reflection, Group Project’s 

presentation, Feedback session
Extension : CSR, กิจกรรม ผู้นำ
คลื่นลูกใหม่กับการขับเคลื่อน
ประเทศไทยสู่ Thailand 4.0

Understand the Past Analyze the Present Plan for the Future

Thought Leader 4.0

Learn 

Unlearn 

Relearn 



ช่วงก่อนการฝึกอบรม
ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง ๙ - ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑

ช่วงการติดตามประเมินผล
๑๔-๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๑ ณ สำนักงาน ก.พ. และต่างจังหวัด

ช่วงการคัดเลือก
ประเมินสมรรถนะด้วย ACM และทดสอบทักษะ Digital literacy 

ระหว่างวันที่ ๑๖-๑๙ มกราคม ๒๕๖๑ และ 

ประกาศผลการคัดเลือกในวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 

ช่วงการฝึกอบรม
๒๗ กุมภาพันธ์ - ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๑ ณ สำนักงาน ก.พ. และจังหวัดนครนายก  

๒๓ - ๒๗ เมษายน ๒๕๖๑ ณ จังหวัดยโสธร  

๒๑ - ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ณ สำนักงาน ก.พ.

ช่วงการรายงานผล
รายงานผลการประเมิน ๓๖๐ องศา และทำ group coaching 

วันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

ช่วงรับสมัคร
รับสมัครระหว่างวันที่ ๑ พฤศจิกายน - ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
แจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๑

หลักสูตรการพัฒนาผู้นำคลื่นลูกใหม่ในราชการไทย รุ่นที่ ๒๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

สมัครที่ http://register.ocsc.go.th/registration/newwaveติดตามข้อมูลได้ที่ www.ocsc.go.th/csti/newwave

กำหนดการ : The New Wave Leader for Thai Civil Servant Development Program 

http://register.ocsc.go.th/registration


Step 1

Step 2

Step 4

ตรวจคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก และ
แจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ผ่านทาง
เว็บไซต์สำนักงาน ก.พ. ในวันที่ ๕ มกราคม 
๒๕๖๑ และจะอีเมล์ถึงผู้เข้ารับการคัดเลือกตาม
อีเมล์ที่ให้ไว้ในระบลงทะเบียน เพื่อแจ้ง
กำหนดการและรายละเอียดในการคัดเลือก

สำนักงาน ก.พ.

๑) พิจารณาการส่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรฯ 
ตามคุณสมบัติที่กำหนด โดยส่งได้หน่วยงานละ  
๑ คน 

๒)โปรดจัดทำหนังสือนำส่งเอกสารการสมัคร  
โดยเสนอให้หัวหน้า สรก./หัวหน้าหน่วยงานลงนาม 
มายังสำนักงาน ก.พ. ภายในวันที่ ๒๙ ธันวาคม 
๒๕๖๐ ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.

สรก./หน่วยงานต้นสังกัด

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการรับสมัครไป
ยังกลุ่มเป้าหมายของหลักสูตร

สรก./หน่วยงานต้นสังกัด

๑) ศึกษาข้อมูลหลักสูตรให้เข้าใจแล้ว ตรวจสอบ
คุณสมบัติและความสนใจว่าตรงกับตนเองหรือไม่ 

๒) สมัครผ่านระบบลงทะเบียนกลาง สำนักงาน ก.พ. 
http//:register.ocsc.go.th/registration/newwave 
พร้อมกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน แล้วพิมพ์ใบสมัคร
ออกมาลงนามรับรอง และเสนอให้ผู้บังคับบัญชา 
(ระดับผู้อำนวยการสำนักหรือเทียบเท่าขึ้นไป)  
ลงนามรับรอง 

๓) ส่งเอกสารใบสมัครให้หน่วยงานต้นสังกัดเพื่อ
คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตรงเพื่อส่งเข้าสมัคร

ผู้สนใจสมัคร
STEP 3

STEP 1

STEP 2

STEP 4

สำนักงาน ก.พ. ประกาศรับสมัคร
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ขั้นตอนการสมัครเข้ารับการฝึกอบรม
ดำเนินการคัดเลือกในวันที่ ๑๖ - ๑๙ 

มกราคม ๒๕๖๑ และจะประกาศผลการคัด
เลือกในวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ทาง

เว็บไซต์ www.ocsc.go.th/csti/newwave


